Na temelju ¢lanka 28. i 118. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli
"Narodne novine" broj 87/08, 86/09, 92/10 i 105/10,90/11,16/12 i 86/12)., Nacionalnog
okvirnog kurikuluma (Zagreb, srpanj 2010.) i ¢lanka 42. Statuta Ucenickog doma Paola Di Rosa,
Domski odbor na prijedlog ravnatelja na sjednici odrZanoj dana 30.09.2020. godine uz
prethodnu suglasnost Odgajateljskog vijec¢a donosi
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. UVOD

Jedna od osnovnih zadada sestara SluZbenica Milosrda jest odgoj djece i mladih.
Odgojem i obrazovanjem bave se jo$ od 1853. godine kada prve sestre stizu u Dubrovnik. Sve
do drugog svjetskog rata sestre su vodile uciteljsku Skolu i Zavod za odgoj Zenske mladeZi s
ciliem ljudskog, kulturnog, stru¢nog i vjerskog odgoja mladih djevojaka. Nakon drugog
svjetskog rata veliki dio prostora, koji se koristio u tu svrhu, nacionaliziran je i sestre gube
pravo javnosti rada, ali ipak nastavljaju odgojnu djelatnost, prilagodujuci se drustvenim
prilikama tog vremena.

Provincijalat sestara Sluzbenica Milosrda, kao osnivac, 1999. godine, donosi odluku o
osnivanju Uceni¢kog doma Sv. Marije Krucifikse, kao samostalne srednjoskolske ustanove s
pravom javnosti rada, koja ¢e svoju djelatnost obavljati sukladno vazeéim propisima te vrste
ustanova u Republici Hrvatskoj, i ¢ije ¢e djelovanje biti od posebnog drustvenog interesa.
RjeSenjem Ministarstva od 26. rujna 2000. godine Dom stjece pravo javnosti. Zbog potreba
prilagodavanja novom pedagoskom standardu Osnivac gradi novi objekt Uceni¢kog doma po
najvisim europskim standardima.

1. OSNOVNI PODACI

Naziv ustanove: Ucenicki dom Paola Di Rosa
Adresa: Volantina 1

Broj i naziv poste: 20000 Dubrovnik
Zupanija: DUBROVACKO-NERETVANSKA
Broj telefona: 020 441 110

Broj fax-a: 441 111

Osobni broj ustanove: 66692721306

Broj ziro-racuna ustanove: HR95 24070001100020441
Sifra doma u Ministarstvu prosvjete i sporta: 1523023

Web-adresa: di-rosa.org

E-mail adresa: ucenickidom@di-rosa.org

Broj ucenica: 142 ucenica

Broj odgojnih skupina: 7

Broj djelatnika: 24

Broj odgojnog osoblja: 6

Broj strucnih suradnika: 2 (psiholog i pedagog)
Broj no¢nih pazitelja: 1

Broj administrativno-tehnickog osoblja: 15


mailto:ucenickidom@di-rosa.

1.1. Obiljezja domskog prostora

Dom je izgraden 2010. godine po najnovijim pedagoskim standardima.
Cijeli kompleks je okruzen starim zidinama visokima 5 metara te Dom, iako ima nekoliko
zgrada Cini jednu jedinstvenu cjelinu, koja je ispod povrsine povezana pothodnicima, a sastoji
se od:

o zgradasauredima

o dvije zgrade sa 45 soba sa kupaonicama i 3 potkrovlja sa kupaonicama

« zgrada u kojoj je kuhinja sa priru¢nim skladistima, garderobama za djelatnike i

blagovaonica

« velika sportske dvorane

o maladvorana za ples

o polivalentna dvorane

« velika praonica za pranje domske posteljine sa priru¢nim skladistima

« mala praonica za ucenice

« konferencijska sala za sastanke

o knjiZnica

e mini kuhinja

o dnevni boravak

« ucionica

o dvorana sa racunalima

o glorijet

o amfiteatar

o parking

Op¢i podaci o kompleksu Doma:

- povr$ina obuhvacda (povrsina gradevinske parcele obuhvata Doma) - 5172m?
- pod zgradama — 1506 m?

- gradevinska brutto povrsina zgrada - 6400 m?

- obujam gradevina - 21 833m3

- gospodarsko dvoriste - 1250 m?

- povijesni vrt (zelene povrsine i $etnice) - 693 m?

- novi vrt (zelene povrsine i $etnice) — 1596 m?



1.2. Organizacija zivota u domu

Kuénim redom Uceni¢kog doma regulira se izmjena spavanja, rada i odmora te su time

osigurani uvjeti za u€enje i boravak u domu.

e Do 7:00 ustajanje

® 6:00 — 8:00 dorucak, osobna higijena, odlazak u Skolu

e 8:30 — 11:30 vrijeme za ucenje

e 11:45 molitva

e 12:00 — 14:30 rucak, odlazak u Skolu

e 15:30 — 18:30 vrijeme za ucenje

e 18:45 molitva

® 19:00 — 20:30 vecera.

Od 22:00 do 6:00 sati je mir u domu, odnosno vrijeme predvideno za spavanje.
Ucenje se provodi u ucionici i sobi.

Iza 22:00 sata uci se u ucionici, a u sobama samo uz suglasnost cimerica i dezurnog
odgajatelja.

U vrijeme ucenja u domu je tiSina. Odgajatelji vode evidenciju prisutnosti na ucenju i
pruzaju ili organiziraju pomo¢ pri ucenju.

Domske aktivnost zavrsavaju do 22:00 sata.

2. UCENICE

2.1. Odgojne skupine

U skolsku godinu 2020./2021. upisane su 142 ucenice srednjih skola u Dubrovniku. Ucenice su
organizirane u 7 odgojnih skupina.

l. Nastazija Buka, prof. 22 ucenica
Il. Jozefina Javni, prof. 17 ucenica
M. Ivana Svetac, prof. 24 ucenica
V. Daria Zeravica, prof. 24 ucenice
V. Ana Cavar, prof. 23 ucenica
VI. s. Marijana Pulji¢, prof. 15 ucenica
VII. s. Branka Plenca, prof. 17 ucenica




2.2. Raspored ucenica prema skolama

Ucenice pohadaju Sest dubrovackih srednjih skola.

MEDICINSKA SKOLA 89
OBRTNICKA SKOLA 25
TURISTICKO-UGOSTITELJSKA 12
GIMNAZIJA 9

EKONOMSKA SKOLA

UMIJETNICKA 3

2.3. Raspored ucenica prema razredima

BROJ UCENICA PREMA RAZREDIMA

45
40
35 BTN
30 S
25 \
20 RN
15 \
10 \
1 razred 2 razred 3 razred 4 razred 5 razred
l. 35
1. 29
1. 43
V. 20
V. 15




3. IZVRSITELJI POSLOVA

Kadrovska struktura zaposlenih odgovara kriterijima potrebite stru¢ne spreme.

Prikaz kadrovskih uvjeta slijedi:

s. Marijana Cuk

Ravnateljica

Strucni suradnik psiholog/

s. Marijana Pulji¢ o VSS
odgajatelj
Ivana Svetac Odgajatelj A
s. Branka Plenca Odgaijatelj VSS
Nastazija Duka Strucni suradnik VSS
pedagog/odgajatelj
Ana Cavar Odgajatelj VSS
Jozefina Javni Odgajatelj VSS
Daria Zeravica Odgajatelj A
Nada Delac Odgajatelj VSS
Jelka Prkacin Nocni pazitelj SSS
Gabrijela Lovri¢ Tajnica VSS
Mirjana Vucak Voditelj racunovodstva VSS
s. Anka Kvesi¢ Administrator SSS
:\:Iaar:sz:::el\s/II:rlena Lucic) diomenysdRelkiEn 555
BoZze Muse Domar SSS
Pavica Mabic¢ Kuharica SSS
Zeljka Maji¢ Kuharica SSS
Mare Matié Kuharica SSS
Vjerana Senti¢ Kuharica SSS
Drina Raguz (zamjena Ane Radi¢) Spremacica SSS
Andelka Kevo Spremacica SSS
Marija Pavlovi¢ Spremacica SSS
Marijana Jurié Spremacica SSS
Mirjana Krkié Portir/telefonista/pazikuca SSS




Il. KURIKULUM UCENICKOG DOMA

Kurikulum Ucenickog doma Paola Di Rosa donosimo u skladu s Nacionalnim okvirnim
kurikulumom.

1. ODGOJNO-OBRAZOVNI CILJEVI

e Osigurati sustavan nacin poucavanja ucenika, poticati i unaprjedivati njihov
intelektualni, tjelesni, estetski, drustveni, moralni i duhovni razvoj u skladu s njihovim
sposobnostima i sklonostima

e Razvijati svijest u€enika o o€uvanju materijalne i duhovne povijesno-kulturne bastine
Republike Hrvatske i nacionalnoga identiteta

e Promicati i razvijati svijest o hrvatskomu jeziku kao bitnomu ¢imbeniku hrvatskoga
identiteta, sustavno njegovati hrvatski standardni (knjizevni) jezik u svim podrucjima,
ciklusima i svim razinama odgojno-obrazovnoga rada

e (Odgajati i obrazovati u¢enike u skladu s opéim kulturnim i civilizacijskim vrijednostima,
ljudskim pravima te pravima i obvezama djece, osposobiti ih za Zivljenje u
multikulturnom svijetu, za poStivanje razlicitosti i snosljivost te za aktivno i odgovorno
sudjelovanje u demokratskomu razvoju drustva

e Osigurati u€enicima stjecanje temeljnih (opéeobrazovnih) i strukovnih kompetencija,
osposobiti ih za Zivot i rad u promjenjivu drustveno-kulturnom kontekstu prema
zahtjevima trziSnoga gospodarstva, suvremenih informacijsko-komunikacijskih
tehnologija, znanstvenih spoznaja i dostignuéa

e Poticati i razvijati samostalnost, samopouzdanje, odgovornost i kreativnost u uéenika

e Osposobiti uéenike za cjelozivotno uéenje.

2. ODGOJNO - OBRAZOVNI RAD

Odgojno-obrazovni program u Ucéenickom domu potpora je i pomoé uceniku i roditelju u
postizanju Sto kvalitetnijeg ukupnog razvoja i obrazovanja ucenika.
Odgojno-obrazovni rad planira se kroz slijedeée programe:

- temeljne,
- interesne (izborne)
- i posebne.



3. TEMELUNI PROGRAM

Podrucja kroz koja se planira temeljni program su:

1. CUVANJE | UNAPREBDIVANJE ZDRAVLIA
2. SOCUJALIZACIJA | EMOCIONALNI RAZVOJ
3. KOGNITIVNI RAZVOJ

4. KREATIVNOST

5. DUHOVNOST

3.1. CUVANIJE | UNAPREDIVANJE ZDRAVLIA

U ovom odgojno-obrazovnom podrucju promice se i osigurava razvoj pozitivna i
odgovorna odnosa ucenika prema svojemu zdravlju i sigurnosti, zdravlju i sigurnosti
drugih te zastiti okolisa i odrZivu razvoju.

Ucenike se potice na trajno usvajanje zdrava Zivotnoga stila — zdrave i uravnoteZzene
prehrane, pravilnih higijenskih navika, stalne i primjerene tjelesne aktivnosti te odgovorna
odnosa prema sebi, drugima, izgradnji partnerskih odnosa, spolnosti, prenosivim bolestima i
dr.

Osposobljava ih se za donoSenje odgovornih i osvijestenih odluka i poduzimanje
primjerenih sigurnosnih i zastitnih radnja u raznolikim poznatim i nepoznatim situacijama.

Odgojem i obrazovanjem za zastitu okoliSa i odrzZivi razvoj ucenici otkrivaju i
uspostavljaju viSestruke i raznolike odnose izmedu prirodnih, drustvenih, gospodarskih i
kulturnih dimenzija okolisa. Razvijaju razumijevanje za sloZzenost problema sto ih u odnosu na
okolis donose promijenjeni uvjeti Zivota te drustveni, gospodarski i tehnoloski razvoj. Ucenici
izgraduju pozitivan sustav vrijednosti u odnosu na potrebu ocCuvanja kvalitete okolisa te
racionalno koristenje prirodnih izvora. Osobito usvajaju vrijednosti kao Sto su obzirnost,
umjerenost, Stedljivost, solidarnost i poStovanje samih sebe i drugih ljudi, prirode, okolisa te
njihovih izvora i zaliha za sadasSnje i bududée narastaje, bioloske i kulturne raznolikosti te
planeta Zemlje u cijelosti.
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promicati higijenu kao osnovni preduvjet zdravlja
promicati zdravu prehranu

provoditi zdravstveno prosvjecivanje

izgradivati pozitivan stav prema ekologiji

poticati sportske aktivnosti

pomagati bolesnim ucenicima

prevenirati rizicna ponasanja

usvojiti zdrav nacin Zivota i razumjeti kako prehrana, tjelesna aktivnost i
odluke o vlastitom ponasanju i odnosima s drugim ljudima utjecu na tjelesno,
mentalno, emocionalno i socijalno zdravlje

donositi osvijestene i odgovorne odluke i razumjeti posljedice svojega izbora
pravovremeno, pribrano i osvijesteno postupati u razlicitim kriznim
situacijama, pruzajuci pomo¢ sebi i drugima te znajuci kome se i kako obratiti
za stru¢nu pomo¢

razviti odgovoran odnos prema ocuvanju kvalitete okolisa i njegovih izvora i
zaliha, zasnovan na razumijevanju utjecaja razli¢itih ¢cimbenika na promjene u
okolidu ili njegovo unistavanje.




3.2. SOCIJALIZACIJA | EMOCIONALNI RAZVO)

Svrha je poucavanja osobnoga i socijalnoga razvoja osposobiti u¢enike da prepoznaju i

kriticki procjenjuju vlastite i drustvene vrijednosti kao bitne Cinitelje koji utje¢u na njihovo
vlastito misljenje i djelovanje, da razviju odgovornost za vlastito ponasanje i Zivot, pozitivan
odnos prema drugima i konstruktivno sudjeluju u drustvenomu Zivotu.
Rad u ovom podrucju omogucuje ucenicima izgradivanje komunikacijskih, organizacijskih i
socijalnih vjestina i sposobnosti, jatanje samoposStovanja, stjecanje vjeStina suradnje u
medukulturnim situacijama i izgradivanje zrelih stavova o drugima i sebi. Takoder im
omogucuje razvoj sposobnosti potrebnih za izraZavanje i zadovoljavanje njihovih vlastitih
potreba i sklonosti, procjenu vlastitih sposobnosti, donosenje odluka i suradnju s drugima.

poticati medusobnu suradnju i povezanost ucenika
poticati samopouzdanje

promicati vaznost osobne odgovornosti i samostalnosti
poticati kvalitetne meduljudske odnose

pomagati ucenicima tijekom adaptacije

razviti samopouzdanje i sigurnost u osobne sposobnosti i identitet
razviti organizacijske sposobnosti za donoSenje odluka, postavljanje

ciljeva, rjeSavanje problema, planiranje i vodenje

steci vjeStine razvijanja dobrih odnosa s vrSnjacima, razumijevanja
polozZaja i misljenja drugih uc¢enika radi Sire prihvaéenosti u drustvu

razviti suradni¢ko ucenje prihvacajuci uzajamnu komunikaciju, rjeSavanje
problema raspravom, razgovorom i dijalogom

razviti sposobnost uvidanja posljedica svojih i tudih stavova i postupaka
prihvadati pravila suradnic¢kih odnosa u skupini, solidarnosti, uljudnoga
ponasanja, uzajamnoga pomaganja i prihvacanja razlicitosti

odgovorno izvrSavati preuzete zadatke

razviti sposobnost javnoga nastupanja i govorenja pred drugima (u skupini,
razredu, isl.).

razviti samopostovanje i samopouzdanje te razviti i odrzati pozitivne,
poStovanjem ispunjene odnose s razli¢itim ljudima u raznolikim
situacijama, ukljucujuéi posao, dom i Siru zajednicu




3.3. KOGNITIVNI RAZVO)

Svrha je osposobiti u€enike za ucinkovitu organizaciju i upravljanje vlastitim uéenjem te
razviti pozitivan stav prema ucenju. Kompetencija uditi kako uciti osnova je za cjelozivotno
ucenje i znacajna za daljnji obrazovni i profesionalni razvoj ucenika. Ona uklju¢uje ove
elemente: osposobljenost za organiziranje i pracenje usvajanja, obrade i vrjednovanja novoga
znanja, vjestina, sposobnosti i stavova te njihove primjene u razli¢itim situacijama, kao i znanje
o strategijama i metodama ucenja.

utvrditi mogucnosti i potrebe u podrucju ucenja
razviti i unaprijediti vieStine ucenja

pratiti ostvarivanje Skolskog uspjeha
pomoci u€enicima u planiranju i organiziranju obveza

- razlikovati ¢injenice od misljenja

- znati postavljati bitna i na problem usmjerena pitanja, traZiti, procijeniti
pouzdanost i sluZiti se informacijama iz razlicitih izvora (rjecnici, atlasi,
enciklopedije, internet i ostali mediji)

- stedi vjesStine suradnje s drugima, znati raspravljati o temama i problemima
s drugima i dodi do zajednickih rjeSenja

. ste¢i znanja i vjeStine planiranja, organiziranja i upravljanja vlastitim
ucenjem, posebice vremenom posveéenom ucenju

- znati odabrati odredene tehnike i strategije ucenja te procijeniti jesu li one
dobre za ucenike

- razviti pozitivan stav prema stjecanju novog znanja i prema ucenju opcenito

- biti osposobljeni za primjenu steCenoga znanja i vjeStina u razlicitim
situacijama preuzeti odgovornost za vlastito ucenje i uspjeh postignut
ucenjem.

- biti osposobljeni za postavljanje, vrednovanje i ostvarivanje osobnih ciljeva

- znati planirati svoj rad i ostvarivati planove

- razviti inicijativnost, ustrajnost u aktivnostima, posebno u ucenju

- biti osposobljeni za prilagodavanje novim situacijama, idejama i
tehnologijama

- razviti stvaralacki pristup prema izazovima i promjenama, stresovima i

- sukobima te natjecanju

- razviti vjeStine vrjednovanja drugih i samovrednovanja te kritickoga odnosa
prema vlastitomu uspjehu, odnosno neuspjehu

- razviti samostalnost, samopouzdanje i osobni integritet
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3.4. KREATIVNOST

Zivot i rad u suvremenom drustvu brzih promjena i ostre konkurencije zahtijevaju nova
znanja, vjestine, sposobnosti, vrijednosti i stavove, tj. nove kompetencije pojedinca, koje
stavljaju naglasak na razvoj inovativnosti, stvaralastva i rjeSavanja problema.

Jedna od temeljnih kompetencija je i razvoj svijesti o vaznosti stvaralackog izrazavanja
ideja, iskustva i emocija (glazba, ples, knjizevna i vizualna umjetnost), kao i poznavanje i svijest
o lokalnoj i nacionalnoj kulturnoj bastini, kao i razvijanje svijesti u€enika o vaznosti estetskih
¢imbenika u svakodnevnom Zivotu.

Umjetnosti doprinose osobnomu dozivljaju i razumijevanju svijeta, oblikuju uvjerenja,
stavove i svjetonazore, pokre¢u osjeéajnost, razvijaju kriticku svijest i omoguduju viziju
drugacijega svijeta.

Kreativno$¢u se poti¢e propitivanje, istrazivanje, procis¢avanje, povezivanje i
izraZavanje ideja, osjecaja i iskustava u likovhomu djelu ili uratku, glazbi, filmskomu i
medijskomu stvaralastvu, govornomu i izri¢aju, gesti, pokretu i plesu.

Izrazavanje putem kreativnog procesa pridonosi djetetovu cjelovitu razvoju: visestrukoj
inteligenciji, kreativnomu i simbolickomu misljenju, izrazajnim i praktiénim oblikovnim
sposobnostima te osobnosti. Takoder poti¢e samopouzdanje, ustrajnost, samodisciplinu,
spontanost i Zelju za slobodnim istraZivanjem, razvija pozornost, koncentraciju, osjetljivost za
mjeru te pospjesuje sposobnost samoizrazavanja i kritickoga misljenja.

Umjetnic¢ka djela i stvaralacke aktivnosti doprinose oblikovanju identiteta ucenika,
jacanju njihova integriteta i samopostovanja te stvaranju kulturne i ekoloske svijesti. Pomocu
umjetnosti stvaraju se kreativni pojedinci koji aktivno sudjeluju u oblikovanju kulture svoje
neposredne i Sire okoline.

14



ispitivati interese i sklonosti
poticati razvoj kreativnog izrazavanja
ponuditi poticajne sadrzaje u Domu ali i izvan Doma

« organizirati i pripremati razne kreativne radionice i aktivnosti

razviti komunikacijske vjestine putem umjetnic¢koga izraza

izraziti i oblikovati ideje, osjecaje, dozivljaje i iskustva u svim umjetnickim
podrucjima i oblicima te pritom osjetiti zadovoljstvo stvaranja

upoznati, rabiti i vrjednovati razlicite izvore podataka, medije, tehnoloSke
postupke i nacine izrazavanja za oblikovanje i predstavljanje umjetnickih
iskaza

istrazivati razli¢ite materijale, sredstva i sadrzaje umjetnickoga izraza

steéi razumijevanje i osobnu odgovornost za stvaralacki proces

razviti samopostovanje, samopouzdanje i svijest o vlastitim sposobnostima te
moguénostima njihova razvoja stvaralackim aktivnostima

razviti opazanje pomocu vise osjetila, koncentraciju, sklonosti, radoznalost,
spontanost, samostalnost i druStvene vjestine te, na temelju toga, razvijati
individualnost i samosvojnost i Zelju za cjeloZivotnim ucenjem

razviti prakticno-radne vjestine i kulturu rada samostalnim i skupnima
oblicima aktivnosti i ucenickoga stvaralastva, Sto ¢e modéi primijeniti u
svakodnevnomu Zivotu

razviti suradnicke odnose i empatiju u zajednickim aktivnostima i
stvaralackomu radu s vrinjacima

razviti pozitivan stav i skrb za estetiku i kulturu Zivotne okoline te aktivno
sudjelovati u kulturnomu Zivotu zajednice.




3.5. DUHOVNOST

Covjek je kompleksno biée koje obuhvaca tjelesni, psihi¢ki Zivot, ali isto tako i duhovni.
Upravo taj duhovni Zivot koji proZzima covjeka €ini ga drugacijim od ostalih Zivih bi¢a, ¢ini da
covjek ima ,Citavo stvorenje u sebi”. Bog je dao ¢ovjeku savjest, zakonitost dobra. Dugotrajnim
radom i naporima koji se ulazu kroz duhovnu dimenziju dogadaju se promjene nacina Zivota,
duhovna ozdravljenja kao i odupiranje razli¢itim ovisnostima.

* svjedociti osobni vjerski identitet na nacdin da su njezin Zivot i rad istinsko
svjedocanstvo vrednota kojima je privrzena

* biti dosljedna u osobnom Zivotu, Zivotu u obitelji i druStvu u odnosu na
vrijednosti evandelja Sto primjenjuje u odgojnom procesu Doma

* svjedociti Bozju ljubav za mlade

* medu mladima promicati stavove koji pomazu u trazenju svrhe Zivota

* poticati okruzenje koje promice unutarnji duhovni razvoj mladih kako bi postali
odgovorne i postene osobe

» zalagati se za razgovor na temu vjera — kultura - Zivot u odgojnim aktivnostima

e pratiti mlade u procesu traganja za istinom

* zalagati se za temeljne vrijednosti: solidarnost, pravdu, razvoj, postivanje
prirode, osjecaj za zajednistvo

* imati poseban odnos prema najpotrebnijima ne zanemarujudéi istodobno ostale

* uodgojnoj praksi uvijek se poziva na Evandelje

* izrazavati svoju otvorenost u trazenju Boga

* sudjelovati u razli¢itim aktivnostima kr$¢anskom Zivljenja Doma: sv. mise,
molitve, proslave, skupine...

* svjedociti kr§¢anski identitet u Skoli i medu prijateljima

* upoznati Krista kao istinu

* biti otvorena prema duhovnim vrijednostima u skladu sa odgojem Sluzbenica
Milosrda

* biti dosljedna u odnosu na vrijednosti evandelja koje usvaja




4. PROGRAMI USTANOVE
4.1. 1ZBORNI PROGRAMI
U skolskoj godini 2020./2021. planiramo provoditi slijedece izborne programe:

4.1.1. Tjelesno - zdravstveno podrucje /sportsko-rekreacijske aktivnosti

e Badminton

e Odbojka
e Stolni tenis
e Sah

Planirano i osmisljeno ucenici provode svoje slobodno vrijeme u treninzima,
sudjelovanju u Skolskim turnirima, te sudjelovanju u natjecanjima s drugim domovima.
Razvijanjem i njegovanjem ljubavi prema sportu ucenici razvijaju pozitivnu sliku o sebi, potic¢u
se na aktivan i odgovoran odnos prema tijelu i zdravlju te razvijaju dosljednost i u€inkovitost

u radu.

- usvajanje osnovnih elemenata i njihova primjena u igri
- razvijati kod ucenica motoricke i psihosomatske sposobnosti
- nauciti pravila igre i sustav natjecanja

- nauciti primijeniti igru na terenu

tjelesno-zdravstveno podrucje; ucenice kao ¢lanice domskog
sportskog drustva predstavljaju dom na svim natjecanjima i
aktivno sudjeluju u radu drustva

Ana Cavar

timski rad, individualni rad, rad u paru; u sadrzajima se radi
tehnika i taktika badmintona

2 sata tjedno

uspjeh na srednjoskolskim i domskim natjecanjima
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razviti svijest o vaZznosti tjelesnog vjezbanja za ocuvanje
zdravlja

= razumjeti razvoj i funkcioniranje vlastitog tijela;

= usavrsiti kinezioloska znanja i vjeStine i primijeniti ih u
sportskim aktivnostima;

= razviti pozitivne psihicke osobine i moralna svojstva (timsko
igranje)

tjelesno-zdravstveno podrucje

voditeljica Marina Radi¢, Daria Zeravica

timski rad

1,5 sata tjedno

uspjeh na srednjoskolskim i domskim natjecanjima

razviti svijest o vaznosti tjelesnog vjezbanja za ocuvanje
zdravlja

= razumjeti razvoj i funkcioniranje vlastitog tijela;

= usavrsiti kinezioloska znanja i vjeStine i primijeniti ih u
sportskim aktivnostima;

s razviti pozitivne psihicke osobine i moralna svojstva (timsko
igranje)

tjelesno-zdravstveno podrucje

Nastazija BDuka

individualni rad, rad u paru, timski rad

2 sata tjedno

uspjeh na srednjoskolskim i domskim natjecanjima

kvalitetno provodenje slobodnog vremena

s razvoj kognitivnih sposobnosti uz pozitivnu i zabavnu
atmosferu

= stjecanje sposobnosti prihvacanja poraza kao poticanja
traZzenja boljih rjeSenja i divergentnog promisljanja ucenika

kognitivno podrucje

Ana Cavar

individualni rad, rad u paru

2 sata tjedno

uspjeh na srednjoskolskim i domskim natjecanjima
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4.1.2. Umjetnic¢ko podruéje/kultura

Kroz ova podrucja ucenicima se omogucuju da kreativno provode svoje slobodno vrijeme,
zadovolje potrebu za druzenjem, komunikacijom i inventivno$¢u. U naSem domu ponudene
su im sljedece aktivnosti:

o klapa

e kreativna skupina/rukotvorine

e foto/video

o folklor

e dramska i recitatorska

e ples

= njegovati smisao za kvalitetnu i viseglasnu glazbu;
= razvijati osjecaj zajednistva;
s kvalitetno prezentirati dom nastupima;
= njegovati razliite stilove pjevanja;
= njegovati glasi lijepo pjevanje;
= razvijati smisao za scenski nastup;
= prihvatiti izazov novih i sloZenijih skladbi;
= razvijati timskirad;
= multimedijalni zapis stvaralastva
umjetnicko podrucje
s. Branka Plenca
skupno, individualno
2 sata tjedno i dodatni sati pred nastup

Analiza i samovrednovanje rada, uspjeh na Domijadi i smotrama
klapskog pjevanja

promicati stvaralacko izrazavanje ucenika;
s razvijati kreativnost ucenika;
s razviti kriterije za estetsko vrednovanje umjetnickih djela i
predmeta svakodnevice;
= osmisliti i ostvariti prigodne dekoracije doma
umjetnicko podrucje
Voditeljica Jelka Prkacin
radionicki tip rada prema dogovoru; timski rad (u vidu
pojedinacnih projekata)
Dva sata tjedno
Prakti¢na primjena u svakodnevnom Zivotu;
prosudbeno povjerenstvo na Domijadi
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= potaknuti ucenike na izrazavanje i oblikovanje ideja,
kreativnost, osjecaje, dozivljaje i iskustva kroz fotografiju i
video

= razviti kriterije za kvalitetan video zapis i fotografiju

= razvijati kriticki stav prema medijima

umjetnicko podrucje

Jozefina Javni, skupina ucenica

Radionicki tip rada prema dogovoru; timski rad (u vidu
pojedinacnih projekata)

Dva sata tjedno

Prakti¢na primjena u svakodnevnom Zivotu;
prosudbeno povjerenstvo na Domijadi, sudjelovanje na filmskim
festivalima

= ocuvati i njegovati hrvatske narodne obicaje i kulturu
= uvjezbavati ucenike za ples i viseglasno pjevanje
o izgradivati ljubav prema folkloru i kulturnoj bastini

umjetnicko podrucje

Nastazija Buka

skupno

1 sat tjedno i dodatni sati pred nastup

Analiza i samovrednovanje rada, uspjeh na Domijadi i sudjelovanje
na smotrama u organizaciji grada

s Kroz razvijanje smisla za dramski iskaz pomodéi razvijanju
spontanosti i potencijalnih kreativnih sposobnosti
@ Usvajanje sposobnosti empatije kroz uzivljavanje u razne uloge

@ Postici terapeutsku ulogu u procesu nutarnjeg oslobadanja preko
javnih nastupa

umjetnicko podrucje

Ivana Svetac

skupno, individualno

1 sat tjedno i dodatni sati pred nastup

Analiza i samovrednovanje rada, uspjeh na Domijadi i sudjelovanje
na smotrama u organizaciji grada
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= poticati spontanost i originalnost

= poticati na svrsishodno koriStenje slobodnog vremena

= razvijati timski rad

= poticati vjezbanje

= sudjelovati kod odabira glazbe i koreografije

= uciti kriticki promiSljati o utjecaju glazbe i plesa na mlade

umjetnicko podrucje

Voditeljica Petra Japunci¢, Daria Zeravica

skupno, individualno

1 sat tjedno i dodatni sati pred nastup

Analiza i samovrednovanje rada, uspjeh na Domijadi i sudjelovanje
na smotrama u organizaciji grada
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4.2. POSEBNI PROGRAMI

U skolskoj godini 2020./2021. planiramo provoditi slijedeée posebne programe:

- Razvijati sposobnost postavljanja pitanja o Bogu, ovjeku, svijetu,
smislu i vrednotama Zivota

- Poznavati sadrzaj i temeljnu strukturu Biblije, razumjeti da Crkva
Bibliju prihvaéa kao BoZju Rijec.

- 0dgoj za molitvu.

- Oblikovati vlastiti Zivot prema krséanskoj vjeri

duhovnost

s. Branka Plenca

skupno

1 sat tjedno i dodatni sati prigodno

Analiza i samovrednovanje rada, sudjelovanje u pastoralnim
programima za mlade Dubrovacke biskupije

- Korisno i kvalitetno provoditi slobodno vrijeme
- Stvarati naviku citanja
- Razvijanje kritickog misljenja i tolerancije prema razlicitim
misljenjima
-Razvijanje timskog rada
-obiljezavanje obljetnica smrti i rodenja znacajnih pisaca
-izdavanje knjiga
Kognitivni podrucje

Ana Cavar
Timski rad
2 sata mjesecno
- Nauciti postovati tude misljenje, razviti kulturu slusanja i
razmjene Citateljskih iskustava
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- Upoznati s vrijednostima, ulogom i znacajem volontiranja
- Raaviti cjelovitu osposobljenost za volontiranje, drustvenu
solidarnost i aktivno gradanstvo

- Prenosenje znanja i vjestina u domskom okruzenju

- Poticanje aktivnog provodenja slobodnog vremena
mladih, kreativnog stvaralastva, te aktivnog sudjelovanja
mladih u lokalnoj zajednici

- Informiranje, savjetovanje i educiranje mladih osoba

- Drustveno korisno podrucje, uc¢enice ¢e sudjelovanjem u
ovim aktivnostima razviti osjecaj korisnosti i razviti
samopouzdanje, te pruZziti pomo¢ potrebitima

Ivana Svetac i Nastazija Duka

Timski rad, individualni rad, suradnja s lokalnom zajednicom

2 sat tjedno

- Javne prezentacije, priznanja, pohvale

- potaknuti uéenice na kreativnost i promisljanje o prakti¢noj
primjeni alata u svakodnevnom Zivotu

- stjecanje opipljivih znanja i vjestina

- Sirenje vidika i upoznavanje drugih kultura i nacina Zivota

- kultura zZivljenja

Jozefina Javni

Radionicki tip prema dogovoru

1 sat tjedno

- analiza i samovrednovanje rada, prakti¢na primjena u
svakodnevnom Zivotu

23




-razviti produktivne i receptivne jezi¢ne djelatnosti razvijajuci
sposobnost ucinkovite komunikacije u svakodnevnom Zivotu na
Spanjolskom jeziku

- osposobiti ucenice za stjecanje jezicno-komunikacijske
kompetencije u Spanjolskom jeziku s pomocu koje ¢e zadovoljiti
svoje temeljne potrebe i interese u drustvenim interakcijama

- omogucditi uéenicama da steknu svijest o razli¢itosti i slicnostima
hrvatske i Spanjolske kulture i jezika te pridonijeti njihovu opéem
osobnom i drustvenom razvoju

- razviti zanimanje i poStovanje kultura i jezika drugih naroda u
svijetu

— osposobiti uéenice za preuzimanje odgovornosti za vlastito
ucenje

Jezi¢no-kulturno podrucje

Daria Zeravica
Timski rad, individualni rad, rad u paru
1 sat tjedno
- Analiza i samovrednovanje rada, sudjelovanje na
programu Europskog dana jezika

Uz ove programe planiramo imati jos:

e Connected: mjesecno klanjanje u kapeli nasih sestara

e Duhovnost (redovite mjesecne sv. Mise i sv. ispovijed u domu utorkom)

o Skola za animatore (u suradnji sa Vijeéem za mlade)

e 72 sata bez kompromisa (u suradnji sa Vijeéem za mlade)

e Psiholoske i pedagoske radionice u domu - Stjecati znanja o sebi i drugima;
razvijati samoposStovanje, komunikacijske i socijalne vjeStine; analizirati
vlastite i tude stavove; suzbijati predrasude i diskriminiraju¢a ponasanja

e Programi prevencije — odgajanje mlade generacije za zdraviju buduénost

e Ekologija - stvaranje okuZenja u kojem se potice i promice zastita okolisa, vode
i brige za zdravlje te razvijanje ekologije kao stila Zivota kod mladih djevojaka

24



IIl. ORJENTACISKI KALENDAR RADA USTANOVE

Orijentacijski kalendar rada ustanove za skolsku godinu 2020./2021.:

Pocetak Skolske godine 2020./2021.

Pocetak nastavne godine

Useljenje u dom

Hodocasce u svetiSte Gospe od milosrda

Prvi roditeljski sastanak

Sjednica Vijeca odgajatelja (Cetiri)

Prvi sastanci odgojnih skupina

sv. Misa za pocetak Skolske godine

Dan sjecanja agresije na Dubrovnik

Provedba adaptacijskog programa za nove ucenice
Izrada i donoSenje Godisnjeg plana i programa rada i kalendara
rada

Domski odbor

Vijece roditelja

Vijece ucenica

Pocetak provedbe posebnih i izbornih programa
Medunarodni tjedan djeteta

Svjetski dan nastavnika

Dan kruha

Medunarodni dan Skolskih knjiznica

Sjednica Vije¢a odgajatelja (Cetiri)

Pripreme i aktivnosti s ciliem provedbe GPP
72 sata bez kompromisa 16-18.10.

Molitva sv. krunice u dogovoru sa u¢enicama
Forum mladih - piSemo i ¢itamo?

DUFF 22-25.10.
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Svi sveti

Dusni dan

Medunarodni dan borbe protiv fasizma i antisemitizma
Medunarodni dan snosljivosti

Animatori?

Dan sje¢anja na Vukovar

Dan djecjih prava

Duhovna obnova za maturante 6-8.11.?

Sjednica Vijeca odgajatelja (Cetiri)

Vijece ucenica

Pocetak Dosasca i odlasci na mise zornice
Svjetski dan AIDS-a

Medunarodni dan volontera

Dan Doma - sveta Marija Krucifiksa — Paola Di Rosa
Duhovna obnova za Bozi¢

Ukrasavanje doma povodom BoZi¢a

Dan ljudskih prava

Sjednica Vijeca odgajatelja (tri)

Vijece ucenica

ZavrSetak 1. polugodista

Pocetak zimskog odmora za ucenike

Pocetak 2. polugodista

Zavrsetak zimskog odmora ucenika

Dan sjecanja na Holokaust i spreavanja zlocina
covjecnosti

Sjednica Vijeca odgajatelja (tri)

protiv

Medunarodni dan Zivota

Valentinovo

Medunarodni dan materinskog jezika

Sjednica Vijeca odgajatelja (Cetiri)

Domski odbor

Duhovna obnova za 2. razred 19-21.2.

Duhovna obnova za djelatnike 26-28.2.
Pepelnica, pocetak Korizme

Pocetak drugog dijela zimskog odmora za ucenike
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Dan Zena

Duhovna obnova za 3. razred 12-14.3.
Dan Pokreta prijatelja prirode Lijepa nasa
Svjetski dan pjesnistva

Svjetski dan voda

Svjetski dan kazalista

Planinarski krizni put (PKP)?

Sjednica Vijeéa odgajatelja (Cetiri)
Zimska sSkola za odgajatelje

Duhovna obnova za Uskrs
Ukrasavanje doma povodom Uskrsa

Pocetak natjecanja na regionalnoj Domijadi (u kulturi i sportu)
Pocetak proljetnog odmora ucenika

Dan borbe protiv alkoholizma

Svjetski dan zdravlja

Sjednica Vijeca odgajatelja (tri)

Vijece ucenica

Praznik rada

Natjecanje na drzavnoj Domijadi
Medunarodni dan medicinskih sestara
Priredba i vecera za maturantice
ZavrSetak nastavne godine za maturantice
Medunarodni dan obitelji
Medunarodni dan muzeja

Festival mladih

Sjednica Vijeca odgajatelja (Cetiri)
Domski odbor

Vijece ucenica

Dan drzavnosti

Medunarodni dan neduzne djece, Zrtava nasilja
Dan oceana

Blagdan Tijelovo

ZavrSetak nastavne godine 2020./2021.
Pocetak ljetnog odmora ucenika

Sjednica Vijeca odgajatelja (tri)

Dan antifasisticke borbe
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Upisi novih u¢enica u dom

Sjednica Vije¢a odgajatelja

Domski odbor

Sredivanje pedagoske dokumentacije

Dan Domovinske zahvalnosti, blagdan RH
Velika Gospa, blagdan RH
Ljetna Skola odgajatelja

Pripreme za pocetak skolske godine 2021./2022.

Sjednica Vije¢a odgajatelja
Sredivanje pedagoske dokumentacije
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IV. DNEVNA | TJEDNA ORGANIZACIJA RADA ZAPOSLENIKA DOMA

Ravnateljica 8.00 - 16.00

Tajnica 7.30-15.30

Strucna suradnica 8.00 — 16.00; 14.00 — 22.00
Voditeljica raCunovodstva 7.30-15.30

Administrator 8.00-16.00

Kuharice 6.00 — 14.00; 14.00 — 22.00
Spremacice 6.00 — 14.00; 13.00—-21.00
Ekonoma 7.30-15.30

Domar 8.00 - 16.00; 14.00-22.00
Portir 8.00 -16.00




V. PLAN | PROGRAM RADA ODGOJNO-OBRAZOVNIH DJELATNIKA
1. GODISNJI PLAN | PROGRAM RADA RAVNATELJICE

Opremanje prostora: zavrSne tehnicke kontrole,
urednost, opremljenost inventarom

Sastavljanje ugovora za roditelje

Rasporedivanje ucenica po odgojnim skupinama i po
sobama

Pripreme za roditeljski sastanak za prvi razred i u¢enice
koje su prvi puta u Domu

Otvaranje Doma, prijem i smjeStaj u€enica, roditeljski
sastanak

Sudjelovanje u izradi programa rada odgajatelja za
odgojne skupine

Izrada plana i programa rada ravnatelja

Sudjelovanje u izradi plana i programa rada Doma
Izrada tjednog rasporeda rada odgajatelja i ostalih
zaposlenika

Izrada kalendara rada Doma

Planiranje sjednica

Sudjelovanje u radu Udruge hrvatskih srednjoskolskih
ravnatelja

O O O O O

(@)

Prijem i smjestaj ucenica

Sudjelovanje u kulturnoj i javnoj djelatnosti Doma
Unapredivanje odgojno-obrazovnog rada
Sudjelovanje na sastancima Vije¢a ucenica

Rad sa svim ucenicama na ostvarivanju ugodnog
komunikacijskog, radnog i Zivotnog ozracja

Rad s u¢enicama s posebnim potrebama

Pomoc¢ ucenicama s teSko¢ama u ucenju

Organizacija i sudjelovanje na maturalnoj veceri u
Domu

Zavrsni sastanak sa svim u¢enicama Doma

Tjedni ili mjesecni radni dogovori i sjednice
Odgajateljskog vijeéa zbog utvrdivanja postignuca,
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realizacije zadataka, ometajuéih ¢cimbenika i
utvrdivanja pedagoskih postupaka za poboljsanje
Redovita polugodisSnja izvjeSca i analize realizacije
programa

Praéenje i primjenjivanje zakona, provedbenih propisa
i naputaka

Posebno praéenje uspjesnosti ucenica, redovitosti
pohadanja nastave, planiranje pedagoskih postupaka
Pomo¢ pri vodenju pedagoske dokumentacije

Analiza podataka i postignuca za izradu novih planova
i programa

Individualni i savjetodavni rad od planiranja i
programiranja do metodickih postupaka u realizaciji i
evaluaciji programa

Izbor aktivnosti, provedba i suradnja sa struc¢nim
aktivima, suradnicima, voditeljima i odgajateljima
Poticanje timskog rada - cilj, zadace, provedba, ovlasti
i odgovornost

Poticanje razvojne i strucno-istraZivacke djelatnosti
Doma

Poticanje struénog usavrSavanja odgajatelja i strucnih
suradnika

Unapredivanje uvjeta za optimalno izvodenje odgojno-
obrazovnog procesa

Sudjelovanje u uvodenju inovacija

Suradnja s voditeljima preventivnih programa i
projekata

Savjetovanje u radu s u¢enicama s teSko¢ama
Individualni rad s pripravnicima (prema potrebi)
Priprema sjednica Odgajateljskog vijeéa i radnih
sastanaka

IzvjeS¢ivanje sa seminara i stru¢nih skupova u svrhu
stru¢nog osposobljavanja

Roditeljski sastanci

Individualni razgovori po njihovu dolasku i po pozivu, a
s ciljem informiranja o prihva¢anju domskog Zivota,
teSko¢ama i prevladavaniju istih

Odrzavanje Skupa radnika

Suradnja s tajnicom i voditeljicom ra¢unovodstva na
provedbi i izvrSenju zadaca u svezi s financijskim
pitanjima i kadrovsko-pravnim pitanjima

Sudjelovanje u izradi opcih akata Doma

Reguliranje statusa zaposlenika
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Utvrdivanje radnih zaduZenja

Rad s osobljem tajniStva, kuhinje, domarom,
voditeljem racunovodstva, ekonomom, spremacicama
s ciljem koordinacije rada s ucenicima za postizanje
kulturnog, ugodnog i uspjeSnog suradnistva

U savjetodavnim potrebama i pedagoskom radu,
posebno s prosvjetnim savjetnikom
Sudjelovanje na seminarima i stru¢nim skupovima

Centar za kulturu Dubrovnik (razli¢iti programi s
tribinama i radionicama, izleti)

Obiteljski centar Dubrovnik (razli¢iti programi s
radionicama)

Lijecnici Skolske medicine, stomatolozi

Suradnja sa epidemiolozima

Razmjena zajednickih druzenja i programas
ucenicima

Pracenje novih naslova pedagosko-psiholoske
literature

Sudjelovanje u radu Odgajateljskog vijeca
Sudjelovanje na seminarima Ministarstva znanosti,
obrazovanja i sporta, Zavoda za Skolstvo
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2. GODISNJI PLAN RADA STRUCNOG SURADNIKA

Kvalitetno pripremati i planirati odgojno-obrazovni rad

- Analizirati ostvarenja prethodnih planova i programa rada

- Izraditi godi$nji plan i program rada struc¢ne suradnice u
Domu

- Izraditi Individualni plan i program permanentnog
usavrsavanja

- Sudjelovati u izradi Plana i programa rada doma

- Pomoc i suradnja s odgajateljicama u osmisljavanju odgojno
- obrazovnih sadrzaja

- Sudjelovanje u planiranju i programiranju rada
Odgajateljskog vijecéa

- Planiranje rada Vijeéa ucenika

- Sudjelovanje u planiranju i programiranju kulturne i javne
djelatnosti

- Priprema za dolazak u¢enika u Dom

- Priprema radionica i stru¢nih predavanja za ucenice,
odgajateljice i roditelje te individualne razgovore s u¢enicama

Rujan

Tijekom
Skolske
godine

Individualni rad

Rad u paru

Timski rad

Izrada dokumentacije

Strucna suradnica
Odgajatelji
Ravnatelj
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- Prikupljanje psiholoske dokumentacije

- Savjetodavni, edukativni i informativni rad sa svim u¢enicama
- Interaktivna predavanja

- Tematska predavanja

- Pomodi novim ucéenicama prilikom adaptacije

- Ispitati potrebe ucenica i uociti eventualne teskoce

- Pratiti proces adaptacije

- Upoznati ucenice s njihovim pravima i obvezama

- Razviti kod ucenica odgovornost u donosenju odluka

- Kod ucenica razviti komunikacijske vjestine

- Planiranje individualnog i grupnog rada s u¢enicama

- Savjetodavni rad s u¢enicama koje imaju odredene probleme
(emocionalne, socijalne, obiteljske i druge)

- Adaptacijske radionice za nove ucenice — pomoc¢ odgajateljima
- Potaknuti u€enice na veci angazman u Domu kroz sastanke
Vijec¢a ucenika

- Poticanje na pripreme i sudjelovanje u humanitarnim akcijama
- Osigurati uvjete za ucenje

- Pratiti ucenice u ucenju, uspjehu i izostancima

- Pomo¢ u€enicama u izradi planova ucenja

- Pomoc¢ ucenicama s loSim navikama ucenja i viSe negativnih
ocjena u ucenju — individualno i grupno

- Poticanje ucenica na vrsnjacku pomo¢ u ucenju

- Savjetodavni rad s u¢enicama

- Prigodno obiljeZzavanje znacajnijih datuma i blagdan

Tijekom
Skolske
godine

Individualni rad
Grupni rad
Razgovor
Radionice
Predavanja

Strucna suradnica

Odgajatelji

Ucenice

Prema potrebi: ravnatelj, roditelji, vanjski suradnici
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Unaprijediti rad odgajateljica

- Sudjelovanje u izradi plana i programa rada odgajateljica
i rada odgojnih skupina

- Sudjelovanje u pripremi i provedbi pojedinih tematskih
sastanaka odgojnih skupina

- Pomo¢ u izgradnji i odrZavanju suradnickih i poticajnih
odnosa s u€enicama i suradnicima u domu

- Prezentirati odgajateljicama nove edukativne sadrzaje
kroz predavanja i radionice

- Pomo¢ u istrazivanju misljenja u¢enika pomodu anketa
- Pomo¢ pri individualnom radu s u¢enicama i roditeljima
- Savjetovanje i zajednicki rad na rjeSavanju konfliktnih
situacija

- Organizacija prigodnih programa i priredbi u domu

- Upoznavanje s psiholoskom i pedagoskom literaturom

Rujan

Tijekom
Skolske
godine

Individualni rad,

rad u paru

Razgovor

RjeSavanje problema
Dogovor

Pedagoska radionica
Sastanak
Sastavljanje anketa

Strucna suradnica
Odgajatelji
Ravnatelj
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Razvijati kvalitetnu komunikaciju i suradnju s roditeljima

- Poticanje otvorene komunikacije s roditeljima
- Rjesavanje tekucih problema

- Informiranje roditelja o Zivotu uéenika u domu Tijekom
- Savjetodavni rad s roditeljima ucenika s odredenim Skolske
problemima i poteskoéama godine

- Upudivanje roditelja na vanjske stru¢njake i institucije,
prema
potrebi (klini¢ki psiholozi, psihijatri, lijecnici, CZSS...)

Individualni rad

Grupni rad

Pisanje poziva i dopisa

Telefonski i individualni razgovori
Strucna suradnica

Odgajatelji

Ravnatelj

Roditelji

Kvalitetno pripremiti stru¢no-metodic¢ku pripremu rada

- Priprema za savjetodavni rad

- Priprema za Odgajateljska vijeéa i Vijeée ucenika Tijekom
- Priprema za predavanja i radionice Skolske
godine

Individualni rad
Grupni rad
Pisanje priprema
Citanje literature
Stru¢na suradnica
Odgajatelji
Ravnatelj
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Unaprijediti kvalitetu rada struéne suradnice psihologinje

- Planiranje i sudjelovanje na stru¢nim skupovima prema
Katalogu za stru¢no usavr$avanje

- Sudjelovanje u radu Odgajateljskog vijeca i obradivanje
tema naistom

- Sudjelovanje u radu ZSV-a struénih suradnika u¢enickih
domova

- Sudjelovanje u radu ZSV-a stru¢nih suradnika psihologa
Sudjelovanje na edukacijama i stru¢nim skupovima u
organizaciji HPD, HPK i DPV

- Sudjelovanje na Konferenciji psihologa Prac¢enje strucne
literature

- Izmjena iskustava s kolegama i kolegicama

Tijekom
Skolske
godine

Radionice
Timski rad
Razgovor

Predavanje

Voditelji i sudionici stru¢nih seminara
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Prevencija nepozeljnih ponasanja i poveéanje sigurnosti

- Timska suradnja u prepoznavanju i rjeSavanju odgojno —
obrazovne problema

- Suradnja s ostalim zaposlenicima doma

- Suradnja s razrednicima, profesorima, ravnateljima te
strué¢nim sluzbama skola

- Suradnja s MZOS, AZOO

- Suradnja s PU Dubrovackom

- Suradnja s Obiteljskim savjetovaliStem Dubrovacke
biskupije

- Suradnja sa zdravstvenim institucijama i CZSS

- Suradnja s drugim uceni¢kim domovima

- Suradnja s kulturnim, vjerskim, sportskim,
humanitarnim,

medicinskim i drugim institucijama

Tijekom
Skolske
godine

Individualno - osobno, telefonskim, pismenim putem
Grupni rad

Predavanja, radionice

RjeSavanje problema

Struéna suradnica
Ravnatelj
Odgajatelji
Vanjski suradnici
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Poticati i uskladivati odgojno-obrazovni rad unutar
odgojnih skupina s cjelokupnim radom ucenickog
doma

- Analiza odgojno—obrazovnog rada na kraju svakog
obrazovnog razdoblja

- Vodenje evidencije o brojéanom stanju i podacima
o uéenicima po odgojnim skupinama

- Izvjesée o uspjehu ucenika za Odgajateljsko vijeée

- Evidencija sudjelovanja u izbornim aktivnostima

- Analiza Upitnika zadovoljstva u domu

Tijekom skolske
godine

Individualni rad
Timski rad

Stru¢na suradnica
Ravnatelj
Odgaijatelji
Administracija

Poticati i uskladivati odgojno-obrazovni rad unutar
odgojnih skupina s cjelokupnim radom ucenickog
doma

- Poslovi vezani uz pocetak i kraj nastavne i Skolske
godine

- Rad u upisnim komisijama

- Rad u struc¢nim tijelima doma i izvan doma

- Rad u stru¢nim povjerenstvima i drugim tijelima
- Javna i kulturna djelatnost doma

- Evaluacija

- Vodenje dnevnika rada stru¢ne suradnice
psihologinje

- Dnevni odmor

Tijekom
Skolske
godine

Individualni rad
Timski rad

Struéna suradnica
Ravnatelj
Odgajatelji
Administracija

39



3. GODISNJI PLAN | PROGRAM RADA ODGAJATELJICA

PLANIRANJE | PROGRAMIRANJE 80
Godisnji plan i program rada odgajatelja
Godisnji plan i program rada odgojne skupine
Mjesecni/tromjesecni planovi i programi rada
Izborni programi
Posebni programi
Individualni plan stru¢nog usavrsavanja

NEPOSREDNI ODGOJNO OBRAZOVNI RAD S UCENICIMA

Mentorski rad i vodenje odgojne skupine 962
Izborni programi 37
Posebni programi 37

VREDNOVANIJE 40
Samovrednovanje

Realizacija programa

PRIPREME ZA NEPOSREDNI ODGOJNO OBRAZOVNI RAD
Za sastanke odgojne skupine
Za pedagoske radionice
Za individualne razgovore

264

Za roditeljske sastanke i dr.

STRUCNO USAVRSAVANJE 102
Individualno usavrsavanje
UsavrSavanje u kolektivu
UsavrSavanje izvan kolektiva

PEDAGOSKA DOKUMENTACIJA | EVIDENCIJE 132
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Dnevnik rada odgojne skupine

Pregled rada ucenickih aktivnosti
Maticna knjiga/registar

Dnevnik zapazanja

Ocevidnici o radu strucnih tijela
Evidencija u¢enja/ocjena

Evidencija izlazaka

Evidencija ostanaka i odlazaka za vikend

RAD U STRUCNIM | DRUGIM TIJELIMA DOMA

60
Odgaijateljsko vijece
Domski odbor
SURADNIJA SA: 110

roditeljima/starateljima
razrednicima i drugima
stru¢njacima i drugim struc¢njacima
kolegama iz drugih domova

kulturnim i drugim ustanovama i institucijama
Ministarstvom znanosti, obrazovanja i sporta

Agencijom za odgoj i obrazovanje

41



4. ORIENTACUSKI GODISNJI PLAN | PROGRAM
SKUPINA

Odgajatelj
Strucni
Suradnik

RADA

ODGOJNIH

Odgajatelj | Od Domske
Medicinska | rujna | prostorije
sestra do
Lije¢nik lipnja | kroz cijeli dan
Strucni
suradnik 20.00-21.30
228 Odgajatelj | Od Domske
Strucni rujna | prostorije
Suradnik do
lipnja | Udrugei
institucije...
11.30-15.30
18.30-21.30
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228 Odgajatelj | Od Domske
Strucni rujna | prostorije
Suradnik do
Vanjski lipnja | Skola ...
suradnici

8.30-11.30
15.30-18.30
20.00-21.30

228 Odgajatelj | Od Domske
Strucni rujna | prostorije
Suradnik do Kult. i sport.
Vanjski lipnja | ustanove
suradnici

12.00-15.30
20.00-21.30
Odgajatelji, | Od Domske
50 Casne rujna | prostorije,
sestre, do Crkve
Svecenici, lipnja
Animatori 11,45-12,00

18,45-19,00
20,00-22,00
vikendima
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VI. PLAN RADA STRUCNIH | KOLEGIJALNIH TIJELA

1. PLAN RADA VIJECA ODGAJATELIA

Vijece odgajatelja sastaje se jednom tjedno (srijedom u 14 h). U radu strucnog aktiva
odgajatelja sudjeluju odgajatelji, struéna suradnica-psihologinja i ravnateljica, te po potrebi
nocni pazitelj.

Stru¢ni aktiv na tjednoj bazi planira aktivnosti za naredni tjedan, prati i evaluira
realizaciju planiranoga, prati i vrednuje situaciju u domu, uspjeh i ponasanje ucenica te donosi

razli¢ite odluke s ciliem unapredenja zamijec¢enog stanja i/ili rjeSavanja zamijec¢enih problema
i poteSkoca.

e Formirati skupine i razmjestaj po sobama e ravnatelj,

e  Pripremiti sadrzaj roditeljskih sastanaka za e strucni
novoupisane ucenice i roditeljske sastanke odgojnih suradnik
skupina psiholog,

e Obaviti razgovore s u€enicima prvih razreda i e odgajatelji

ostalima kojima je ovo prva godina boravka u Domu

e  Obaviti razgovore s u€enicima zavr$nih razreda

e  Obaviti razgovore s ucenicima koji su do sada imali
teSkoce

e  Ukljuciti starije u€enike za pomoc¢ pri snalazenju

mladima

Organizirati obilazak Grada

Provesti anketu o slobodnim aktivnostima

Napraviti raspored rada odgajatelja

Izraditi GodiSnje planove i programe ravnatelja,

stru¢nog suradnika i odgajatelja

Planirati rad Odgajateljskog vijeca

e Informirati roditelje o moguénosti koristenja
zdravstvene zastite

e Zapoceti s provedbom adaptacije za novoupisane
ucenice
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Analiza postignuéa, uocene teskoce, potrebni
pedagoski postupci s naglaskom na adaptaciju i
postignuéa ucenika prvih razreda

Zapoceti s provedbom izbornih i posebnih programa
Priprema za odlazak ku¢ama na blagdan Svih Svetih

e ravnatelj,
e strucni
suradnik
psiholog,
e odgajatelji
e kuharice

Dogovoriti odlazak na duhovnu obnovu

Nacin obiljeZzavanja dana OUN i deklaracije o pravima
Covjeka i djeteta (s obzirom na njihova prava i koliko
ih uzajamno postujemo)

Praéenje i analiza postignuda i potrebni postupci za
naredni period

e ravnatelj,

e strucni
suradnik
psiholog,

e odgajatelji

Utvrdivanje potrebnih aktivnosti i organizacija
intenzivnije i sustavne pomoci u ucenju za ucenice
Dogovor i zaduzenja za Dan doma

UkraSavanje doma za bozi¢ne praznike

Pokloni za svetog Nikolu

Realizacija sve¢anog rucka za Dan doma 15.12.
Uspjeh ucenica na kraju I. polugodista
Racunovodstvo: uplate ucenica

e ravnatelj,
e strucni
suradnik
psiholog,
e odgajatelji
e nocni
pazitelj

Organizacija izbornih programa u 2. polugodistu
lzvjeSc¢a o postignu¢ima po odgojnim skupinama i o
urednosti soba

Individualna pomoc za ucenike s negativnim
ocjenama i potesko¢ama u ponasanju

Dogovori i pripreme o aktivnostima tijekom 2.
polugodista

e ravnatelj,
e strucni
suradnik
psiholog,
e odgajatelji
e nocni
pazitelj

Dogovoriti odlazak na duhovnu obnovu
Pracenje uspjesnosti u ispravljanju negativnih ocjena
Identifikacija u€enica koje i dalje imaju problema s
teSko¢ama u ucéenju i organizacija pomodi u ucenju
Vrednovanje planiranih poslova i zadataka u
odgojno-obrazovnom radu odgojnih skupina
Pripreme za pocetak Korizme

e ravnatelj,

e strucni
suradnik
psiholog,

e odgajatelji

45



Dogovoriti odlazak na duhovnu obnovu

Organizacija priprema za sudjelovanje na regionalnoj
Domijadi

IzvjeS¢a o uspjesnosti i poduzetim koracima za
poboljsanja uspjeha ucenica

Korizmena duhovna obnova

e ravnatelj,

e strucni
suradnik
psiholog,

e odgajatelji

Vrednovanje planiranih poslova i zadataka u
odgojno-obrazovnom radu odgojnih skupina
Pripreme za Uskrsne blagdane i odlazak ucenica
ku¢ama

Racunovodstvo: uplate

Regionalna Domijada

Pripreme za organizaciju rada nakon proljetnih
praznika

e ravnatelj,
e strucni
suradnik
psiholog,
e odgajatelji
e nocni
pazitelj

Organizacija vecere i poklona za maturantice
Prijedlozi za pohvale i nagrade

Priprema i izrada upitnika za kraj godine i evaluacija
rada s ostalim ucenicima

Drzavna Domijada

e ravnatelj,
e strucni
suradnik
psiholog,
e odgajatelji
e kuharice

Intenziviranje podrske i pomoci ostalim uéenicima u
svladavanju Skolskih teskoc¢a, poticanje na bolji
uspjeh

Pripremanja kraja nastavne godine (pomo¢, podrska
svim uéenicima, osobito onima s teSko¢ama)
Pripremanje ucenika za odlazak iz Doma

Analiza uspjeha i vladanja u€enica na kraju nastavne
godine u Skoli i domu

Pohvale i nagrade za ucenice

Prikupljanje materijala i pisanje izvjesca za kraj
Skolske godine i izrada nacrta programa i planova za
narednu Skolsku godinu

Pregled i eventualno revidiranje prijavnica, pisma
roditeljima, upitnika i drugog radnog materijala za
ucenike i roditelje za narednu Skolsku godinu
Organizacija upisa i upis ucenika za iduc¢u Skolsku
godinu

Obavijesti roditeljima o uspjesnosti i boravku ucenika
u Domu, te o prijemu u Dom za iduéu Skolsku godinu

¢ ravnatelj,
e strucni
suradnik
psiholog,
e odgajatelji
e nocni
pazitelj
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2. PLAN RADA DOMSKOG ODBORA

e Izmjene i dopune opcih akata Doma

e Godisnji plan i program rada Doma i nadzirati njegovo izvrSenje

e Prihvadanje lzvjes¢a prethodne Skolske godine

e TraZenje suglasnosti za zamjene djelatnika

e domski kurikulum

e prijedlog financijskog plana, financijski plan i financijski obracun Doma
e razmatrati rezultate odgojno - obrazovnog rada

Obavljati ¢e i druge poslove odredene propisima, Statutom i drugim opéim aktima
Doma. Domski odbor ¢e davati Osnivacu i ravnatelju Doma prijedloge i miSljenja o pitanjima
vaznim za rad i sigurnost u domskoj ustanovi te donositi odluke i obavljati druge poslove
utvrdene zakonom, aktom o osnivanju i Statutom.

3. PLAN RADA VIJECA UCENICA

U Domu se osniva Vijece ucenica koje ¢ine po jedan predstavnik iz svake odgojne
skupine.

Mandat Vijeéa ucenica traje jednu godinu. Clanovi Vije¢a uéenica Doma izmedu sebe
biraju predsjednika i zamjenika predsjednika Vije¢a ucenica javnim glasovanjem, na
konstituirajuéoj sjednici Vijeca.

e pomaze ucenicama u obavljanju skolskih i izvanskolskih obveza,

e daje prijedloge za ostvarivanje $to boljih odgojno-obrazovnih rezultata u Domu,

e skrbi o socijalnoj, zdravstvenoj i materijalnoj zastiti ucenica,

e predlaze struc¢nim tijelima Doma nacine za poboljsanje kulturno-umjetnickog i
sportskog Zivota i aktivnosti u Domu,

e suraduje kod donosenja kuénog reda,

e obavlja i druge poslove odredene Statutom, drugim opc¢im aktima Doma i
programom rada.
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4. PLAN RADA VIJECA RODITELJA

Vijece roditelja ¢ine predstavnici roditelja u€enica svih odgojnih skupina.
Clanovi Vijeéa roditelja izmedu sebe biraju predsjednika i zamjenika predsjednika Vijeéa
roditelja.

Mandat predsjednika i ¢lanova Vijeca roditelja je godinu dana.
Sjednice Vijeca roditelja odrzavaju se prema potrebi.

e usvezis prijedlogom i realizacijom GodiSnjeg plana i programa rada

e prihvacanje lzvjeSc¢a prethodne Skolske godine

® U svezi s organiziranjem izleta, sportskih natjecanja i kulturnih manifestacija

e usvezi s vladanjem i ponasanjem ucenica u Domu i izvan

e U svezi s osnivanjem i djelatnosti ucenickih drustava te sudjelovanjem ucenica u
njihovu radu

e usvezi s unapredenjem odgojno-obrazovnog rada

e usvezis prituzbama na odgojno-obrazovni rad

e predlaZe svog predstavnika u Domski odbor

e obavlja druge poslove prema odredbama Statuta i drugih opéih akata Doma.
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VII. PLAN STRUCNOG USAVRSAVANJA

U zadnje vrijeme se ¢esto govori o tome kako potrebama struénog usavrsavanja tijekom
Skolske godine treba posvetiti posebnu pozornost. Stoge éemo u programu strucnog
usavrSavanja nastojati obuhvatiti sve strukture djelatnika Doma, a posebno odgajateljice,
stru¢ne suradnice, te ravnateljicu. Program usavrsavanja je i radna obveza a vrednuje se
prema Pravilniku o napredovanju u zvanju ucitelja i nastavnika u osnovnim i srednjim Skolama.

Stru¢no osposobljavanje provoditi ée se individualno, skupno, u Domu i izvan njega.

Na sastancima Vijeéa odgajatelja kontinuirano ¢e se vrsiti razmjena misljenja u pravcu
osuvremenjivanja pedagosko-psiholoskog rada i prilagodavanja metoda rada dobnoj skupini
ucenica. PredloZene teme: Lik odgajatelja u Novom Zavjetu, Psihicki razvoj adolescenta i
duhovni odgoj, Pedagoski procesi u sv. Pismu, Odgajati za dobrotu.

Individualno stru¢no usavrSavanje ostvaruje se samoobrazovanjem, praéenjem stru¢no
— pedagoske literature te ukljuCivanjem pedagoskih djelatnika na stru¢na i pedagoska
savjetovanja i seminare. Da bi osigurali Sto kvalitetniju naobrazbu planiramo u ovoj skolskoj
godini nastaviti s nabavkom kvalitetne strucne literature, koja ¢e sluZziti kao pomo¢ pri radu. O
izboru i nabavci literature brinut ¢e ravnatelj, strucni suradnik - psiholog i odgajatelji.

Osim literature koja ostaje trajna vrijednost Doma, odlaziti ée se na Meduzupanijska
strucna vijeca, seminare, stru¢na savjetovanja i druge oblike stru¢nih usavrsavanja, a narocito
na one koje odobri i organizira Ministarstvo znanosti, obrazovanja i sporta, te Agencija za
odgoj i obrazovanje.

Planiramo omoguciti naobrazbu i administrativno-tehni¢kim djelatnicima Doma, prema
financijskim mogucénostima i potrebama Doma. Sveukupna strategija struénog usavrsavanja je
stalan proces koji ovisi i 0 ponudama koje ée pristizati u Dom (npr. za tajnike, racunovode i
kuharice se redovito godiSnje organiziraju seminari). Pomno ¢e se paziti na interese svih
djelatnika jer je to glavni preduvjet za uspjesSnost stalnog stru¢nog usavrsavanja.
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VIII. PLAN SURADNIE

NACIN

NOSITELI

Kontinuirana suradnja s roditeljima
korisnica putem roditeljskih
sastanaka, individualnih sastanaka i
telefonskih razgovora.

Odgaijatelji, stru¢na
suradnica —psihologinja i
ravnateljica

Kontinuirana suradnja s razrednicima,
stru¢nim suradnicima i ravnateljima
Skola.

Odgajatelji, stru¢na
suradnica —psihologinja i
ravnateljica

Kontinuirano.

Struéna suradnica —
psihologinja, ravnateljica
i tajnica

Kontinuirano.

Struéna suradnica —
psihologinja, ravnateljica
i tajnica

Kontinuirana suradnja s lije¢nicima
opce prakse i stomatolozima — za sve
novoupisane ucenice.

Daljnja suradnja prema potrebi

Radi novonastale situacije korona
virusa suradnja sa EpidemioloSkom
sluzbom Dubrovnik

Odgajatelji, stru¢na
suradnica —psihologinja,
medicinska sestra i
ravnateljica

Suradnja u planiranju i provedbi
razlicitih aktivnosti.
Konzultacija sa sustrucnjacima i
kolegama.

Odgajatelji, stru¢na
suradnica —psihologinja i
ravnateljica

Suradnja u provedbi humanitarnog
projekta te prema potrebi.

Odgajatelji, stru¢na
suradnica —psihologinja i
ravnateljica

Suradnja u planiranju i provedbi
razlicitih aktivnosti (duhovne obnove,
volontiranja, Skole za animatore,
radionice, predavanja, izleti,
druzenja...)

Casne, sveéenici, mladi
dubrovacke biskupije
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IX. VREDNOVANIJE | SAMOVREDNOVANIE, TE PREZENTACIJA RADA
DOMA

Vrednovanje rada:

Evaluaciju odgojno-obrazovnog rada vrSe odgajatelji i stru¢ni suradnici, anketiranjem
korisnika i roditelja na kraju prvog polugodiSta odnosno na kraju nastavne godine (rezultati
sluZe i za planiranje rada za narednu Skolsku godinu).

Ogleda se u:

e postignutom stupnju adaptacije, socijalizacije, te medusobnim odnosima svih
korisnika Doma;
e stupnju usvojenih normi humanog i kulturnog ponasanja;
e zastupljeno$éu korisnika u slobodnim aktivnostima i drugim interesnim
podrucjima
e postignutim rezultatima i uspjehom u skoli.
Samovrednovanje rada:

Samovrednovanje rada vr$e svi zaposlenici ponaosob uvidom u plan vlastitog rada i
njegovu realizaciju, te stupnjem vlastitog zadovoljstva obavljenim poslom i njegovim
rezultatima.

Prezentacija rada doma:

Aktivnostiirad doma prvenstveno ¢e se prezentirati putem web stranice doma www.di-
rosa.org. Isto tako, sudjelujudi i organizirajuci razlicite aktivnosti (izborni programi, projekti,
Domijada, suradnja s razli¢itim institucijama) unutar doma i izvan doma, prezentiramo rad
doma i ostvarena postignuda.

Prezentirati éemo domsku djelatnost i nasa postignuéa i ove Skolske godine
ukljuc¢ivanjem u kulturne manifestacije i priredbe na nivou grada, Zupanije i Republike (koliko
bude dozvolila epidemioloska situacija).

Nastojati éemo i ove godine organizirati izlozbu radova nasih u¢enika, odnosno odrzati
priredbu svojim profesorima, roditeljima, prijateljima u kazalistu pod tradicionalnim geslom
»Svome Gradu i Zupaniji s ljubavlju”, te sudjelovati u svim organiziranim kulturnim i sportskim
dogadanjima u gradu.

Godisnji je plan i program rada za Skolsku 2020./2021. godinu utvrden i usvojen na prijedlog
ravnatelja, na sjednici Domskog odbora odrzanoj dana 30.09.2020. godine.

Klasa: 602-03/20-01-01
Ur. broj: 2117-124-01-20-01

U Dubrovniku, 30. rujna 2020. godine

PREDLAGATELJ PREDSJEDNICA DOMSKOG ODBORA
RAVNATELJICA Mariangela Gali¢

Marijana Cuk
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