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Na temelju ¢lanka 28. 1 118. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj skoli (NN 87/08, 86/09,
92/10, 105/10, 90/11, 5/12, 16/12, 86/12, 126/12, 94/13, 152,14/, 07/17, 68/18, 98/19, 64/20), Nacionalnog
okvirnog kurikuluma (Zagreb, srpanj 2010.) i ¢lanka 44. Statuta Uc¢enickog doma Paola Di Rosa, Domski odbor
na prijedlog ravnateljice na sjednici odrzanoj dana 2.10.2025. godine uz prethodnu suglasnost Odgajateljskog

vijeéa, odrzanog 30.9.2025. i misljenja Vijeca roditelja, odrzanog 30.9.2025. donosi

GODISNJI PLAN I PROGRAM RADA
UCENICKOG DOMA PAOLA DI ROSA
za Skolsku godinu 2025./ 2026.

Dubrovnik, rujan 2025.
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1. UvOD

Jedna od osnovnih zadac¢a sestara Sluzbenica Milosrda jest odgoj djece i mladih. Odgojem i
obrazovanjem bave se jo§ od 1853. godine kada prve sestre stizu u Dubrovnik. Sve do drugog svjetskog
rata sestre su vodile uciteljsku Skolu i Zavod za odgoj Zenske mladezi s ciljem ljudskog, kulturnog,
stru¢nog i vjerskog odgoja mladih djevojaka. Nakon drugog svjetskog rata veliki dio prostora, koji se
koristio u tu svrhu, nacionaliziran je i sestre gube pravo javnosti rada, ali ipak nastavljaju odgojnu

djelatnost, prilagodujuci se drustvenim prilikama tog vremena.

Provincijalat sestara Sluzbenica Milosrda, kao osniva¢, 1999. godine, donosi odluku o
osnivanju Uceni¢kog doma Sv. Marije Krucifikse, kao samostalne srednjoskolske ustanove s pravom
javnosti rada, koja ¢e svoju djelatnost obavljati sukladno vaze¢im propisima te vrste ustanova u
Republici Hrvatskoj, i ¢ije ¢e djelovanje biti od posebnog drustvenog interesa. RjeSenjem Ministarstva
od 26. rujna 2000. godine Dom stje¢e pravo javnosti. Zbog potreba prilagodavanja novom pedagoskom

standardu Osnivac¢ gradi novi objekt U¢eni¢kog doma po najvisim europskim standardima.



2. OSNOVNI PODACI

Naziv ustanove: Uceni¢ki dom Paola Di Rosa

Adresa: Volantina 1

Broj 1 naziv poste: 20000 Dubrovnik

Zupanija: Dubrovac¢ko-neretvanska

Broj telefona: 020 441 110

Broj fax-a: 020 441 111

Osobni broj ustanove: 66692721306

Broj ziro-rac¢una ustanove: HR95 24070001100020441
Sifra doma u Ministarstvu prosvjete i sporta: 19-18-512
Web-adresa: www.di-rosa.org

E-mail adresa: paoladirosa@di-rosa.org

Broj ucenica: 135 ucenica

Broj odgojnih skupina: 7

Broj djelatnika: 26

Broj odgojnog osoblja: 7

Broj stru¢nih suradnika: 2 (psiholog i pedagog)

Broj no¢nih pazitelja: 2

Broj administrativno-tehni¢kog osoblja: 15

2.1. Obiljezja domskog prostora

Dom je izgraden 2010. godine po najnovijim pedagoskim standardima.

Cijeli kompleks je okruzen starim zidinama visokima 5 metara te Dom, iako ima nekoliko
zgrada (zgrade A, B, C, D, E, F, G, H, ) ¢ini jednu jedinstvenu cjelinu, koja je ispod povrSine

povezana pothodnicima, a sastoji se od:

- zgrada sa uredima

- dvije zgrade sa 45 soba sa kupaonicama i 3 potkrovlja sa kupaonicama
- zgrada u kojoj je kuhinja sa priru¢nim skladiStima, garderobama za djelatnike i

blagovaonica
- velika sportska dvorana
- mala dvorana za ples
- polivalentna dvorana


mailto:ucenickidom@di-rosa.

- velika praonica za pranje domske posteljine sa priru¢nim skladistima
- mala praonica za uCenice

- konferencijska sala za sastanke
- knjiznica

- mini kuhinja

- dnevni boravak

- ucionica

- dvorana sa racunalima

- glorijet

- amfiteatar

- parking

- kapelica

Op¢i podaci o kompleksu Doma:

- povrsina obuhvaca (povrsina gradevinske parcele obuhvata Doma) - 5172m2
- pod zgradama — 1506 m2

- gradevinska brutto povrSina zgrada - 6400 m2

- obujam gradevina - 21 833m3

- gospodarsko dvoriste - 1250 m2

- povijesni vrt (zelene povrsine 1 Setnice) - 693 m2

- novi vrt (zelene povrsine i Setnice) — 1596 m2

2.2. Organizacija Zivota u domu

Kuénim redom Ucenickog doma regulira se izmjena spavanja, rada i odmora te su time
osigurani uvjeti za ucenje i boravak u domu.

DNEVNI RASPORED:

Vremenski raspored

* Do 7:00 ustajanje

* 6:00 — 8:30 dorucak, osobna higijena, odlazak u $kolu
* 9:00 — 11:30 vrijeme za ucenje

* 11:45 molitva

* 12:00 — 14:30 rucak, odlazak u skolu

* 16:00 — 18:30 vrijeme za ucenje

* 18:45 molitva

* 19:00 — 21:00 vecera.

Od 22:00 do 6:00 sati je mir u domu, odnosno vrijeme predvideno za spavanje.



Ucenje se provodi u ucionici i sobi.

Iza 22:00 sata uc¢i se u ucionici, a u sobama samo uz suglasnost cimerica i dezurnog
odgajatelja.

U vrijeme ucenja u domu je tiSina. Odgajatelji vode evidenciju prisutnosti na u¢enju i
pruzaju ili organiziraju pomo¢ u ucenju.

Izvan vremena ucenja u Domu se organiziraju slobodne aktivnosti na kojima ucenice
sudjeluju prema svom vlastitom interesu. Slobodne aktivnosti vode odgajatelji ili vanjski
suradnici te se s njima nastoji poticati zdravstveni, socijalni, kreativni i duhovni razvoj
ucenica.

Domske aktivnosti zavrSavaju do 22:00 sata.

2.3. Plan investicijskih ulaganja

Temeljem promi$ljanja i pregleda prostorija Doma i okolisa predlozen je sljedeci
investicijski plan:

AKTIVNOST ODGOVORNOST VRIJEME PRIORITETI
Ravnateljica 2025-2026  Prema moguénosti
Nabava sprava za
Domar

polivalentnu dvoranu Odgajateljice

Nabava perilice za Ravnateljica 2025-2026
- DA
rublje Domar
. 2025-2026
Uredenja vrta Ravnateljica DA
Domar
Zastori u zajedni¢kim Ravnateljica 2025-2026 e
.. Prema mogucnosti
prostorijama Domar
S Ravnateljica
Bojanje zajednickih Domar 2025-2026

prostorija

DA

Investicijski plan ulaganja ovisan je o financijskom planu, a temelj je plana nabave
roba, radova i usluga za $kolsku 2025. / 2026. godinu.

Realizacija investicijskog plana proteze se kroz dvije godine ovisno o prioritetima.



2.4. Kadrovski plan zapoSljavanja

Plan zaposljavanja i trazenja suglasnosti za isto od nadleznog Ministarstva znanosti i
obrazovanja, Ucenic¢ki dom Paola Di Rosa, kao odgojno obrazovna ustanova, uporiste ima u
Drzavnom pedagoskom standardu srednjoskolskog sustava odgoja i obrazovanja.

Uzimajuéi u obzir ukupan broj ucenica smjestenih u ucenickom domu, kvadraturu
otvorenog i zatvorenog prostora doma i ostale specifiéne potrebe danono¢nog programa u
ucenickom domu, isti ima pravo po zakonskoj regulativi na jo§ jedno radno mjesto za:

e vratara/telefonistu/pazikucu
e Kuhara

e Spremacicu

e Domara

Suglasnosti za navedena radna mjesta trazili smo viSe puta od nadleznog Ministarstva,
ali unatoc¢ zakonskim propisima, iste nismo uspjeli dobiti pa ¢emo i ove Skolske godine ponoviti
zahtjeve za iste.

Takoder, prema Pravilniku o dopuni Pravilnika o djelokrugu rada tajnika te
administrativno - tehnickim i pomocnim poslovima koji se obavljaju u srednjoskolskoj ustanovi
(NN 71/2025) propisuje se zapo§ljavanje operativnog djelatnika za sigurnost i civilnu zastitu te
¢emo prema tome, uz gore navedena radna mjesta, dodatno ¢emo zatraZiti suglasnost za
zaposljavanje:

e operativni djelatnik za sigurnost i1 civilnu zastitu.

Na pocetku ove Skolske godine raspitat ¢e se natjeaj za popunjavanje radnog mjesta
stru¢nog suradnika psihologa na odredeno radno vrijeme, odnosno kao zamjena djelatnice za
koriStenje rodiljnog dopusta.



3. UCENICE

Ovaj dio plana i programa donosi podatke o broju ucenica, rasporedu uc¢enica u odgojne

skupine te broj ucenica po vrsti srednjoskolskog programa.

3.1. Odgojne skupine
U skolsku godinu 2025./2026. upisano je 135 ucenica srednjih $kola u Dubrovniku.
Ucenice su organizirane u 7 odgojnih skupina.

ODGOJNA 5
ODGAJATELJICA BROJ UCENICA
SKUPINA

l. Ivana Giunio, prof. 22

Il. Ana Bede, prof. 16

1. Tanja Grzilo, prof. 18

V. Ana Cavar, prof. 18

V. Ilijana Jankovi¢, mag. 19

VI. Jelena Prohaska, prof. 25

VIL. Lana Lujak, prof. 17

UKUPNO 135 ucenica

3.2. Raspored ucenica prema Skolama

SKOLA BROJ UCENICA
Medicinska skola 89
Obrtnicka i tehnicka Skola 14
Turisti¢ko-ugostiteljska skola 6
Gimnazija 17
Ekonomska i trgovacka skola 7
Pomorsko- tehni¢ka Skola 2




3.3 Raspored uéenica prema razredima

Broj ucenica po razredima

-
W

m 1. razred = 2.razred 3. razred 4.razred =5, razred

BROJ UCENICA PO RAZREDIMA:

l. 37
. 27
II. 29
V. 26
V. 16

4. IZVRSITELJI POSLOVA

Kadrovska struktura zaposlenih odgovara kriterijima potrebite stru¢ne spreme.

Prikaz kadrovskih uvjeta slijedi:

Redbr- |\ | PREZIME RADNO MJESTO Strucna
sprema

1.  s.Marijana Pulji¢ Ravnateljica VSS

2. Marija Volari¢ Strucni suradnik psiholog VSS

3. Ivana Svetac Strucni suradnik pedagog VSS

4. AnaBede Odgajatelj VSS

5.  AnaCavar Odgajatel] VSS

6. Ivana Giunio Odgajatel] VSS

7. Tanja Grzilo Odgajatelj VSS



10.

11.
12.
13.

14.
15.
16.

17.

18.
19.

20.
21.
22.
23.
24.
25.
26.

Jozefina Vodopija/
zamjena Lana Lujak

Jelena Prohaska

Daria Zeravica/ llijana
Jankovié¢

Jelka Prkacin

Martina Obradovi¢

Gabrijela Lovri¢/ zamjena

Marina Benié¢
Mirjana Vucak
s. Anka Kvesi¢

Marija Carevi¢/zamjena
Maro Mari¢

Boze Muse /
zamjena Zoran Krneti¢
Pavica Mabi¢

Zeljka Maji¢/ zamjena
Nikolina Bjelica

Mirjana Krkié¢
Vjerana Senti¢
Anica Radi¢
Andelka Kevo
Marijana Juri¢
Marija Pavlovi¢

Marina Mili¢evié

Odgajatelj
Odgajatelj
Odgajatelj

No¢ni pazitelj

No¢ni pazitelj
Tajnica

Voditelj racunovodstva

Administrator

Ekonom/skladiStar

Domar

Kuharica
Kuharica

Kuharica
Kuharica
Spremacica
Spremacica
Spremacica

Spremacica

Vratar/ telephonist/ pazikuca

VSS

VSS

VSS

SSS
VSS

VSS

VSS
SSS

SSS

SSS

SSS

SSS

SSS
SSS
SSS
SSS
SSS
SSS
SSS



5. KURIKULUM UCENICKOG DOMA

Kurikulum Ucenickog doma Paola Di Rosa donosimo u skladu s Nacionalnim
okvirnim kurikulumom.

5.1 Odgojno — obrazovni ciljevi

Osigurati sustavan naéin poucavanja ucenika, poticati i unaprjedivati njihov
intelektualni, tjelesni, estetski, drustveni, moralni i duhovni razvoj u skladu s njihovim

sposobnostima i sklonostima.

Razvijati svijest u¢enika o oCuvanju materijalne i duhovne povijesno-kulturne bastine

Republike Hrvatske i nacionalnoga identiteta.

Promicati i razvijati svijest o hrvatskomu jeziku kao bitnomu ¢imbeniku hrvatskoga
identiteta, sustavno njegovati hrvatski standardni (knjiZzevni) jezik u svim podrucjima,

ciklusima i svim razinama odgojno-obrazovnoga rada.

Odgajati 1 obrazovati ucenike u skladu s opéim kulturnim 1 civilizacijskim
vrijednostima, ljudskim pravima te pravima i obvezama djece, osposobiti ih za Zivljenje u
multikulturnom svijetu, za postivanje razliCitosti i snoSljivost te za aktivno i odgovorno

sudjelovanje u demokratskomu razvoju drustva.

Osigurati u€enicima stjecanje temeljnih (opéeobrazovnih) 1 strukovnih kompetencija,
osposobiti ih za Zivot i rad u promjenjivu drustveno-kulturnom kontekstu prema zahtjevima
trziSnoga gospodarstva, suvremenih informacijsko-komunikacijskih tehnologija, znanstvenih

spoznaja i dostignuca.
Poticati 1 razvijati samostalnost, samopouzdanje, odgovornost 1 kreativnost u ucenika.

Osposobiti u€enike za cjelozivotno ucenje.



5.2. Odgojno- obrazovni rad

Odgojno-obrazovni program u Ucenickom domu potpora je i pomo¢ uceniku i roditelju

u postizanju $to kvalitetnijeg ukupnog razvoja i obrazovanja ucenika.
Odgojno-obrazovni rad planira se kroz slijedece programe:

temeljne, izborne i posebne

5.3. Temeljni program

Podrucja kroz koja se planira temeljni program su:.
1. CUVANIJE 1 UNAPREDIVANJE ZDRAVLJA
2. SOCNALIZACIJA | EMOCIONALNI RAZVOJ
3. KOGNITIVNI RAZVOJ
4. KREATIVNOST
5. DUHOVNOST

5.3.1. Cuvanje i unaprijedivanje zdravlja
U ovom odgojno-obrazovnom podrucju promice se i osigurava razvoj pozitivna i

odgovorna odnosa uc¢enika prema svojemu zdravlju i sigurnosti, zdravlju i sigurnosti drugih te

zastiti okoliSa i odrzivu razvoju.

Ucenike se potiCe na trajno usvajanje zdrava zivotnoga stila — zdrave i uravnotezene
prehrane, pravilnih higijenskih navika, stalne i primjerene tjelesne aktivnosti te odgovorna
odnosa prema sebi, drugima, izgradnji partnerskih odnosa, spolnosti, prenosivim bolestima i
dr.

Osposobljava ih se za donoSenje odgovornih i osvijeStenih odluka i poduzimanje

primjerenih sigurnosnih i zastitnih radnja u raznolikim poznatim i nepoznatim situacijama.

Odgojem 1 obrazovanjem za zaStitu okoliSa 1 odrzivi razvoj ucenici otkrivaju i
uspostavljaju viSestruke i1 raznolike odnose izmedu prirodnih, drustvenih, gospodarskih i
kulturnih dimenzija okoliSa. Razvijaju razumijevanje za slozenost problema $to ih u odnosu na
okoli§ donose promijenjeni uvjeti zivota te druStveni, gospodarski i tehnoloski razvoj. Ucenici

izgraduju pozitivan sustav vrijednosti u odnosu na potrebu ocuvanja kvalitete okoliSa te



racionalno koriStenje prirodnih izvora. Osobito usvajaju vrijednosti kao §to su obzirnost,
umjerenost, Stedljivost, solidarnost i postovanje samih sebe i drugih ljudi, prirode, okolisa te
njihovih izvora i zaliha za sadasnje i buduce narastaje, bioloske i kulturne raznolikosti te

planeta Zemlje u cijelosti.

CILJEVI/ Odgajateljica

promicati higijenu kao osnovni preduvjet zdravlja
promicati zdravu prehranu

provoditi zdravstveno prosvjecivanje

izgradivati pozitivan stav prema ekologiji

poticati sportske aktivnosti

pomagati bolesnim ucenicima

prevenirati rizi¢na ponaSanja

OO000D0O0D

ISHODI / Uéenice

O usvojiti zdrav nacin zivota i razumjeti kako prehrana, tjelesna aktivnost i odluke o
vlastitom ponasSanju 1 odnosima s drugim ljudima utjecu na tjelesno, mentalno,
emocionalno i socijalno zdravlje

o donositi osvijeStene 1 odgovorne odluke 1 razumjeti posljedice svojega izbora

O pravovremeno, pribrano i osvijeSteno postupati u razliitim kriznim situacijama,
pruzajuci pomo¢ sebi i drugima te znajuc¢i kome se i kako obratiti za stru¢nu pomo¢

o razviti odgovoran odnos prema ocuvanju kvalitete okoliSa 1 njegovih izvora 1 zaliha,
zasnovan na razumijevanju utjecaja razlic¢itih ¢imbenika na promjene u okoliSu ili
njegovo uniStavanje

5.3.2. Socijalizacija i emocionalni razvoj
Svrha je poucavanja osobnoga 1 socijalnoga razvoja osposobiti u¢enike da prepoznaju 1

kriticki procjenjuju vlastite 1 drustvene vrijednosti kao bitne Cinitelje koji utjeCu na njihovo
vlastito misljenje 1 djelovanje, da razviju odgovornost za vlastito ponasanje i Zivot, pozitivan

odnos prema drugima i konstruktivno sudjeluju u drustvenomu Zivotu.

Rad u ovom podru¢ju omogucuje ucenicima izgradivanje komunikacijskih,
organizacijskih i1 socijalnih vjeStina i sposobnosti, jaanje samopostovanja, stjecanje vjestina
suradnje u medukulturnim situacijama i izgradivanje zrelih stavova o drugima i sebi. Takoder
im omogucuje razvoj sposobnosti potrebnih za izraZzavanje i zadovoljavanje njihovih vlastitih

potreba i sklonosti, procjenu vlastitih sposobnosti, donosenje odluka i suradnju s drugima.



CILJEVI / Odgajateljica

poticati medusobnu suradnju i povezanost u¢enika
poticati samopouzdanje

promicati vaznost osobne odgovornosti i samostalnosti
poticati kvalitetne meduljudske odnose

pomagati u¢enicima tijekom adaptacije

0000 DO

ISHODI / Ugenice

O

razviti samopouzdanje i sigurnost u osobne sposobnosti i identitet

O razviti organizacijske sposobnosti za donosenje odluka, postavljanje ciljeva,
rjeSavanje problema, planiranje i vodenje

o steci vjestine razvijanja dobrih odnosa s vr$njacima, razumijevanja polozaja i
misljenja drugih ucenika radi Sire prihvacenosti u drustvu

o razviti suradni¢ko ucenje prihvacajuéi uzajamnu komunikaciju, rjeSavanje problema
raspravom, razgovorom i dijalogom

Q razviti sposobnost uvidanja posljedica svojih i tudih stavova i postupaka

a prihvacati pravila suradnickih odnosa u skupini, solidarnosti, uljudnoga ponasanja,
uzajamnoga pomaganja i prihvacanja razlicitosti

a odgovorno izvrSavati preuzete zadatkE

o razviti sposobnost javnoga nastupanja i govorenja pred drugima (u skupini, razredu, i
sl.).

O razviti samoposStovanje i samopouzdanje te razviti 1 odrzati pozitivne, poStovanjem

ispunjene odnose s razli¢itim ljudima u raznolikim situacijama, ukljucujuéi posao,

dom 1 $iru zajednicu

5.3.3. Kognitivni razvoj
Svrha je osposobiti ucenike za ucinkovitu organizaciju 1 upravljanje vlastitim ucenjem te

razviti pozitivan stav prema ucenju. Kompetencija uciti kako uciti osnova je za cjeloZivotno
ucenje 1 znacajna za daljnji obrazovni i profesionalni razvoj ucenika. Ona ukljucuje ove
elemente: osposobljenost za organiziranje i pra¢enje usvajanja, obrade i vrjednovanja novoga
znanja, vjestina, sposobnosti i stavova te njihove primjene u razli¢itim situacijama, kao i znanje

o strategijama i metodama ucenja.

CILJEVI/ Odgajateljica

utvrditi mogucnosti 1 potrebe u podrucju ucenja
razviti 1 unaprijediti vjeStine ucenja

pratiti ostvarivanje Skolskog uspjeha

pomoc¢i ucenicima u planiranju i organiziranju obveza

000D



ISHODI / Uéenica

o razlikovati ¢injenice od misljenja

QO Znati postavljati bitna i na problem usmjerena pitanja, traziti, procijeniti pouzdanost 1
sluziti se informacijama iz razlicitih izvora (rjecnici, atlasi, enciklopedije, internet i
ostali mediji)

o stedi vjeStine suradnje s drugima, znati raspravljati o temama i problemima s drugima i
do¢i do zajednickih rjeSenja

O ste¢i znanja i vjeStine planiranja, organiziranja i upravljanja vlastitim ucenjem,
posebice vremenom posvecenom ucenju

0 znati odabrati odredene tehnike i strategije ucenja te procijeniti jesu li one dobre za
ucenike

O razviti pozitivan stav prema stjecanju novog znanja i prema ucenju opcéenito

biti osposobljeni za primjenu steCenoga znanja i vjeStina u razliitim situacijama

preuzeti odgovornost za vlastito ucenje i uspjeh postignut u¢enjem.

biti osposobljeni za postavljanje, vrednovanje i ostvarivanje osobnih ciljeva

znati planirati svoj rad i ostvarivati planove

razviti inicijativnost, ustrajnost u aktivnostima, posebno u uc¢enju

biti osposobljeni za prilagodavanje novim situacijama, idejama i tehnologijama

razviti stvaralacki pristup prema izazovima i promjenama, stresovima i

sukobima te natjecanju

razviti vjeStine vrjednovanja drugih 1 samovrednovanja te kritickoga odnosa prema

vlastitomu uspjehu, odnosno neuspjehu

razviti samostalnost, samopouzdanje i osobni integritet

OO000D oD O

O

5.3.4. Kreativnost
Zivot 1 rad u suvremenom drustvu brzih promjena 1 oStre konkurencije zahtijevaju nova

znanja, vjeStine, sposobnosti, vrijednosti i stavove, tj. nove kompetencije pojedinca, koje

stavljaju naglasak na razvoj inovativnosti, stvaralastva i rjeSavanja problema.

Jedna od temeljnih kompetencija je i razvoj svijesti o vaznosti stvaralackog izraZavanja
ideja, iskustva i emocija (glazba, ples, knjiZzevna i1 vizualna umjetnost), kao i poznavanje i
svijest 0 lokalnoj i nacionalnoj kulturnoj bastini, kao i razvijanje svijesti u¢enika o vaznosti

estetskih ¢imbenika u svakodnevnom Zivotu.

Umjetnosti doprinose osobnomu doZzivljaju i razumijevanju svijeta, oblikuju uvjerenja,
stavove 1 svjetonazore, pokrecu osjecajnost, razvijaju kritiCku svijest i omogucuju viziju

drugacijega svijeta.

Kreativnoséu se potiCe propitivanje, istrazivanje, prociS¢avanje, povezivanje i
izraZzavanje ideja, osjecaja 1 iskustava u likovnomu djelu ili uratku, glazbi, filmskomu 1

medijskomu stvaralastvu, govornomu i izricaju, gesti, pokretu i plesu.



Izrazavanje putem kreativnog procesa pridonosi djetetovu cjelovitu razvoju: visestrukoj

inteligenciji, kreativnomu 1 simboli¢komu misljenju, izrazajnim i prakti¢nim oblikovnim

sposobnostima te osobnosti. Takoder potice samopouzdanje, ustrajnost, samodisciplinu,

spontanost i Zelju za slobodnim istrazivanjem, razvija pozornost, koncentraciju, osjetljivost za

mjeru te pospjesuje sposobnost samoizrazavanja i kritickoga misljenja.

Umjetnicka djela i stvaralacke aktivnosti doprinose oblikovanju identiteta ucenika,

jacanju njihova integriteta 1 samoposStovanja te stvaranju kulturne i ekoloske svijesti. Pomoc¢u

umjetnosti stvaraju se kreativni pojedinci koji aktivno sudjeluju u oblikovanju kulture svoje

neposredne i Sire okoline.

CILJEVI/ Odgajateljica

o ispitivati interese i sklonosti

Q poticati razvoj kreativnog izrazavanja

o ponuditi poticajne sadrzaje u Domu ali i izvan Doma

O organizirati i pripremati razne kreativne radionice i aktivnosti

ISHODI / Ucenica

o razviti komunikacijske vjestine putem umjetnickoga izraza

Q izraziti i oblikovati ideje, osjecaje, dozivljaje 1 iskustva u svim umjetnickim podru¢jima
i oblicima te pritom osjetiti zadovoljstvo stvaranja

Q upoznati, rabiti 1 vrjednovati razliCite izvore podataka, medije, tehnoloske postupke 1
nacine izraZavanja za oblikovanje i predstavljanje umjetnickih iskaza

Q istrazivati razliCite materijale, sredstva 1 sadrZzaje umjetnickoga izraza

0 ste¢i razumijevanje i osobnu odgovornost za stvaralacki proces

O razviti samopoStovanje, Samopouzdanje 1 svijest o vlastitim sposobnostima te
moguénostima njihova razvoja stvaralackim aktivnostima

Q razviti opazanje pomocu vise osjetila, koncentraciju, sklonosti, radoznalost, spontanost,
samostalnost i druStvene vjestine te, na temelju toga, razvijati individualnost i
samosvojnost 1 zelju za cjeloZivotnim ucenjem

0 razviti praktino-radne vjestine i kulturu rada samostalnim i skupnima oblicima
aktivnosti 1 uenickoga stvaralastva, §to ¢e moc¢i primijeniti u svakodnevnomu zivotu

0 razviti suradnicke odnose 1 empatiju u zajednickim aktivnostima i stvaralackomu radu
s vr$njacima

O razviti pozitivan stav i skrb za estetiku i kulturu Zivotne okoline te aktivno sudjelovati

u kulturnomu zZivotu zajednice.



5.3.5. Duhovnost

Covijek je kompleksno biée koje obuhvaca tjelesni, psihi¢ki Zivot, ali isto tako i duhovni.

Upravo taj duhovni zivot koji prozima covjeka €ini ga drugacijim od ostalih zivih bica, €ini da

c¢ovjek i1ma ,cCitavo stvorenje u sebi“. Bog je dao covjeku savjest, zakonitost dobra.

Dugotrajnim radom i naporima koji se ulazu kroz duhovnu dimenziju dogadaju se promjene

nacina zivota, duhovna ozdravljenja kao i odupiranje razli¢itim ovisnostima.

CILJEVI/ Odgajateljica

o svjedoCiti osobni vjerski identitet na nacin da su njezin zivot i1 rad istinsko
svjedocanstvo vrednota kojima je privrZzena

o biti dosljedna u osobnom zivotu, zivotu u obitelji i drustvu u odnosu na vrijednosti
evandelja Sto primjenjuje u odgojnom procesu Doma

o svjedociti Bozju ljubav za mlade

o medu mladima promicati stavove koji pomazu u trazenju svrhe Zivota

o poticati okruzenje koje promice unutarnji duhovni razvoj mladih kako bi postali
odgovorne 1 poStene osobe

o zalagati se za razgovor na temu vjera — kultura - Zivot u odgojnim aktivnostima

o pratiti mlade u procesu traganja za istinom

0 zalagati se za temeljne vrijednosti: solidarnost, pravdu, razvoj, postivanje prirode,
osjecaj za zajednistvo

O imati poseban odnos prema najpotrebnijima ne zanemarujuci istodobno ostale

a u odgojnoj praksi uvijek se poziva na Evandelje

ISHODI / Ucenica

Q izraZzavati svoju otvorenost u trazenju Boga

0 sudjelovati u razli¢itim aktivnostima kr§¢anskom Zivljenja Doma: sv. mise, molitve,
proslave, skupine...

o svjedociti krS¢anski identitet u Skoli 1 medu prijateljima

o upoznati Krista kao istinu

o biti otvorena prema duhovnim vrijednostima u skladu sa odgojem Sluzbenica Milosrda

a biti dosljedna u odnosu na vrijednosti evandelja koje usvaja



6. PROGRAMI USTANOVE

Tijekom izvodenja odgojno- obrazovnog rada ucenicama se nude izborni i posebni
programi u koje se upisuju prema vlastitim interesima, sposobnostima i Zeljama, a koji za svrhu
imaju obogacivanje pojedinca, kvalitetnije provodenje slobodnog vremena, poticnje

kreativnosti, zajedniStva, razvijanje i unaprijedivanje vjestina...itd.

6.1. 1zborni programi

U skolskoj godini 2025./2026. planiramo provoditi izborne programe u dva glavna
podrugja: tjelesno- zdrastveno podrucje i umjetnicko podrucje.
6.1.1. Tjelesno - zdravstveno podrucje /sportsko-rekreacijske aktivnosti
Odbojka
Rukomet
Kruzni trening
Planirano i osmisljeno ucenici provode svoje slobodno vrijeme u treninzima,
sudjelovanju u domskim prigodnim dogadanjima, te sudjelovanju u natjecanjima s drugim
domovima. Razvijanjem i njegovanjem ljubavi prema sportu ucenici razvijaju pozitivnu sliku
o sebi, poti¢u se na aktivan i odgovoran odnos prema tijelu i zdravlju te razvijaju dosljednost i

uéinkovitost u radu.



NAZIV PROGRAMA

Odbojka

CILJEVI Usmjeriti uCenike na kvalitetno provodenje slobodnog vremena, stjecanje
motorickih znanja i sposobnosti, usvojiti navike redovitog tjelesnog vjezbanja
radi podizanja razine zdravlja i kvalitete zivljenja. Stvaranje odgovornosti
prema ekipi.

NAMJENA Usvajanje osobnih motorickih postignuca, sudjelovanje u aktivnostima koje

(aktivnosti, programa,
projekta)

uvazavaju razliitosti, postivanju drugoga i drugacijega. Sudjelovanje na
Domijadi.

NOSITELJI

(programa, aktivnosti,
projekta)

Ana Cavar, odg.

NACIN REALIZACIJE

(programa, aktivnosti ili
projekta)

Jedan sat tjedno

VREMENIK

Listopad 2025. — Svibanj 2026.god.

NAZIV PROGRAMA

Odbojka

CILJEVI Usmjeriti uCenike na kvalitetno provodenje slobodnog vremena, stjecanje
motoric¢kih znanja i sposobnosti, usvojiti navike redovitog tjelesnog vjezbanja
radi podizanja razine zdravlja i kvalitete zivljenja. Stvaranje odgovornosti
prema ekipi.

NAMJENA Usvajanje osobnih motoric¢kih postignuca, sudjelovanje u aktivnostima koje

(aktivnosti, programa,
projekta)

uvazavaju razliitosti, postivanju drugoga i drugacijega. Sudjelovanje na
Domijadi.

NOSITELJI

(programa, aktivnosti,
projekta)

Ana Cavar, odg.

NACIN REALIZACIJE

(programa, aktivnosti ili
projekta)

Jedan sat tjedno

VREMENIK

Listopad 2025. — svibanj 2026.god.




NAZIV PROGRAMA

Rukomet

CILJEVI Usmjeriti u¢enike na kvalitetno provodenje slobodnog vremena. Stvaranje
navike redovitog tjelesnog vjezbanja za unaprjedenje zdravlja i podizanja
kvalitete zivota. Razvoj motorickih sposobnosti te usvajanje specificnih
motorickih znanja.

NAMJENA Sudjelovanje u aktivnostima koje uvazavaju razli¢itosti, poStivanju drugoga

(aktivnosti, programa,
projekta)

i drugacijega.

NOSITELJI

(programa, aktivnosti,
projekta)

Ana Cavar, odg.

NACIN REALIZACIJE

(programa, aktivnosti ili
projekta)

Jedan sat tjedno

VREMENIK

Listopad 2025. — svibanj 2026.god.




NAZIV PROGRAMA

KruzZni trening

(aktivnosti, programa,

CILJEVI e spoznaje o utjecaju programiranog tjelesnog vjezbanja radi
oCuvanja i unaprjedivanja zdravlja, motorickih i funkcionalnih
vrijednosti

¢ bolje upoznavanje svoga tijela, njegovo funkcioniranje, prednosti
i ograniCenja
e razumjeti vaznost cjeloZzivotnog vjezbanja za ocuvanje i
unaprjedenje zdravlja
e poticanje skladnog rasta i razvoja organizma te pravilno tjelesno
drzanje
NAMJENA Kruzni trening kao tjelesna aktivnost namijenjena je skupini ucenica koja

slobodno i srodno svojim tjelesnim moguénostima mogu biti podloZene
takvoj vrsti tjelesne aktivnosti, a da pri tom nemaju zdravstvenih poteskoca-

(programa, aktivnosti ili

projekta) rizika za narusavanje ili pogor$avanje zdravlja u slucaju izvodenja aktivnosti.
NOSITELJI odgajateljica Ilijana Jankovi¢
(programa, aktivnosti,
projekta)
NACIN REALIZACIJE | Kruzni treninzi realizirat ée se na na¢in da ée se koristiti prostor u skladu sa

najveéim standardima i opremom koje on kao aktivnost zahtjeva. To je
adekvatan prostor koji ima postavljena ogledala na kojima instruktor prati

projekta) tocnost izvedbe vjezbi, te klupica- stepera na kojima se izvode vjezbe uz ili
bez dodatnog opterecenja/tegova, uz adekvatnu glazbu.
VREMENIK Aktivnost ¢e se izvoditi u jednom terminu na tjednoj bazi u trajanju od po 45

min (zagrijavanje, full body pristup, istezanje).

6.1.2. Umjetni¢ko podrucje/kultura

Kroz ova podrucja ucenicima se omogucuju da kreativno provode svoje slobodno vrijeme,
zadovolje potrebu za druzenjem i komunikacijom. Na ovome podru¢ju nudimo sljedece

aktivnosti:

Rukotvorine, Zbor, Talijanski jezik, Dodi i vidi




NAZIV PROGRAMA

Rukotvorine

CILJEVI Promicati stvaralacko izrazavanje ucenika
Razvijati kreativnost ucenika
NAMJENA Razviti kriterije za estetsko vrednovanje umjetnickih djela i predmeta
(aktivnosti, programa, | svakodnevice
projekta)
Osmisliti i ostvariti prigodne dekoracije doma
NOSITELJI Ana Bede, prof.
(programa, aktivnosti,
projekta)
NACIN REALIZACIJE | Grupni rad
(programa, aktivnosti ili | Individualni rad
projekta) Prigodne radionice
Humanitarne akcije
Sudjelovanje na Domijadi programa
VREMENIK Tijekom Skolske 2025/26.godine 2xtjedno




NAZIV PROGRAMA

Zbor

CILJEVI

- Potaknuti u€enice na aktivno bavljenje glazbom uz sudjelovanje u
kulturnom i duhovnom zivotu Doma

- Razviti samopostovanje, samopouzdanje i svijest o vlastitim
sposobnostima te moguénostima razvoja u glazbenim aktivnostima
- Svladati strah od javnog nastupa

- Omogucditi glazbeni razvoj svih ucenica

NAMJENA

(aktivnosti, programa,

Program zborskog pjevanja omogucuje u¢enicama da razvijaju glazbene i
pjevacke sposobnosti u poticajnom i zajednickom okruzenju. Doprinosi
oblikovanju njihove glazbene kreativnosti, medusobne suradnje te jacanju

projekta) identiteta i zajedni$tva u domu. Pruza u¢enicama podrsku u aktivnom
sudjelovanju u duhovnom, kulturnom i javnom zivotu Doma te ih
osposobljava za javne nastupe, razvoj discipline, slusanja i samopouzdanja
kroz glazbu i zajednicki rad.
NOSITELJI Tanja Grzilo, prof.

(programa, aktivnosti,
projekta)

NACIN REALIZACIJE

(programa, aktivnosti ili
projekta)

Note, klavir, gitara

VREMENIK

Rujan 2025. — Lipanj 2026. godine

NACIN REALIZACIJE

(programa, aktivnosti ili
projekta)

Note, Klavir, gitara

VREMENIK

Rujan 2025. — Lipanj 2026. godine




NAZIV PROGRAMA

Talijanski jezik

CILJEVI

- Razviti produktivne i receptivne jezi¢ne djelatnosti s naglaskom na
slusanje i razumijevanje kroz pjesme

- Potaknuti ucenice na izraZavanje vlastitih stavova i emocija na talijanskom
jeziku

- Povezati jezik s kulturom kroz talijansku glazbu, gradove, obicaje i
blagdane

- Razvijati medukulturnu kompetenciju i poStovanje razlicitosti

- Osposobiti u€enice za preuzimanje odgovornosti za vlastito ucenje kroz
kreativne zadatke

NAMJENA

(aktivnosti, programa,

Aktivnost omoguéuje uéenicama razvoj jezi¢nih kompetencija na
talijanskom jeziku kroz autenti¢ne materijale (pjesme), povezivanje jezika i

projekta) kulture te poticanje kreativnosti i izrazavanja. Program doprinosi jacanju
motivacije, samopouzdanja i interesa za ucenje talijanskog jezika.
NOSITELJI Tanja Grzilo, prof.
(programa, aktivnosti,
projekta)
NACIN REALIZACIJE | Rad u grupi, rad u paru, individualni rad, kreativne radionice, slusanje i

(programa, aktivnosti ili
projekta)

analiza pjesama, rad na tekstovima pjesama, izrada mini projekata

VREMENIK

Listopad 2025. — svibanj 2026. godine




NAZIV PROGRAMA

DODI I VIDI

CILJEVI Razvijati sposobnost postavljanja pitanja o Bogu, covjeku, svijetu, smislu i
vrednotama zivota. Oblikovati vlastiti Zivot prema kr§¢anskoj vjeri.
NAMJENA Aktivnost je zamiSljena kao duhovni susret koji potice sudionike na

(aktivnosti, programa,
projekta)

razmi§ljanje o temeljnim pitanjima Zzivota. Kroz razgovor, dijeljenje
iskustava i zajednicko trazenje odgovora, sudionici se ohrabruju na osobno
promisljanje, otvorenost prema suhovnoj dimenziji i izgradnju vlastitih
stavova u svjetlu vjere i op¢ih humanih vrijednosti.

NOSITELJI
(programa, aktivnosti,
projekta)

s. Branka Plenca, dipl. theol.

NACIN Meditacije, razgovor, sluSanje, molitva
REALIZACIJE

(programa, aktivnosti

ili projekta)

VREMENIK Tijekom Skolske godine, 1x tjedno




6.2. Posebni programi

U 8kolskoj godini 2025./2026. planiramo provoditi slijede¢e posebne programe:

NAZIV PROGRAMA | Volonterska skupina

CILJEVI e  Poboljsanje kvalitete zivota ucenica
o Organizirati druzenja i aktivnosti za zabavu i podrsku

e  Promicanje solidarnosti i medusobne pomo¢i
Ucenice pomazu jedne drugima i novim ¢lanovima Doma

e  Suradnja s lokalnom zajednicom
o Sudjelovanjem u humanitarnim akcijama i volontiranju

e Razvoj osobnih i drustvenih vjestina
o Volontiranjem razvijati komunikaciju, odgovornost i timski rad

NAMJENA Aktivnost omogucuje razvoj osobnih i drustvenih kompetencija ucenica
(aktivnosti, programa, | putem radionica, primjenjuju¢i metode suradnje u skupinama,
projekta) sudjelovanjem u humanitarnim aktivnostima i volonterskog rada. Cilj je

jacanje odgovornosti, motivacije i samopouzdanja te stjecanje iskustva
aktivnog gradanstva.

Kroz pomaganje drugima ucenice otkrivaju biblijsku istinu ,,blazenije je
davati nego primati, $to doprinosi osobnom rastu i zajednistvu.

NOSITELJI Ivana Giunio, prof.

(programa, aktivnosti,

projekta)

NACIN Radionice, suradnje u skupinama, sudjelovanje u humanitarnim
REALIZACIJE aktivnostima te volonterskog rada.

(programa, aktivnosti Zabava kao sredstvo povezivanja i razvoja

ili projekta)

VREMENIK Listopad 2025. — svibanj 2026. godine




NAZIV PROGRAMA

KULINARSKA SKUPINA

CILJEVI

Poticati interes za pripremanje raznih namirnica
Stjecanje vjestina iz podrucju kuharstva

Poticanje racionalnog razmisljanja o upotrebi namirnica
Razvijati kreativnost i timski rad

Upoznavanje tradicionalnih i zavicajnih slastica

U suradnji s volonterskom skupinom poticati i razvijati empatiju prema
potrebitima.

NAMJENA

(aktivnosti, programa,

Pripremanje raznih namirnica na podrucju kuharstva s naglaskom na
pripremanje prepoznatljivih slastica iz dubrovackog kraja kao i iz kraja
odakle su djevojke koje su ukljuéene u kulinarsku skupini

projekta)
Planiranje i sudjelovanje u obiljezavanju 25.godisnjice Uéenickog doma
Ukljucivanje u obiljezavanju prigodnih dana u domu
Rad na povezivanju ucenica u Domu
Sudjelovanje u humanitarnim akcijama u suradnji s volonterskom skupinom.

NOSITELJI Jelena Prohaska
(programa, aktivnosti,
projekta)
NACIN REALIZACIJE | Rad u grupi

(programa, aktivnosti ili

Izrada prigodnih jela i slastica
Prezentiranje svojih radove ucenicama i djelatnicima ucenickog doma i

projekta) sudjelovanjem u humanitarnim akcijama
Sudjelovanje u obiljezavanjima znacajnih datuma u domu
Suradnja s volonterskom skupinom.
VREMENIK Od rujna 2025. do lipnja 2026. Radionice ¢e se odrzavati 2x mjese¢no.

Planirani broj sati - 35 h.




Naziv Kulturna bastina
CILJEVI Upoznavanje s povijesnim razvojem Dubrovnika
o Istraziti kljucne povijesne dogadaje, licnosti i razdoblja koji su
oblikovali Dubrovnik.
Promicanje lokalne kulturne bastine kroz kreativne izraze
e Potaknuti u€enike na stvaranje kulinarskih, literarnih, likovnih ili
digitalnih radova inspiriranih dubrovackom tradicijom,
legendama i arhitekturom.
Razvijanje svijesti o vaznosti o¢uvanja kulturne bastine
o Kroz radionice, terenske aktivnosti i diskusije, osvijestiti u¢enike
o ulozi bastine u identitetu zajednice i potrebi njezine zastite.
Povezivanje s lokalnom zajednicom i institucijama
e Suradnja s muzejima, arhivima, kulturnim udrugama i vodi¢ima
kao i drugim izbornim aktivnostima u domu (kulinarska,
volonteri, rukotvorine) radi autenti¢nog dozivljaja i u¢enja o
dubrovackoj kulturi.
Razvijanje prezentacijskih i komunikacijskih vjestina kroz
promociju Dubrovnika
e Ucenici osmisljavaju i predstavljaju vlastite projekte (izlozZbe,
vodice, prezentacije) s ciljem priblizavanja dubrovacke bastine
vr$njacima i $iroj zajednici.
NAMJENA Program omogucuje ucenicama dublje upoznati povijest, kulturu i obicaje

(aktivnosti, programa,

grada u kojem se Skoluju $to im ujedno pruza i kvalitetniju i lakSu
prilagodbu u sredini u kojoj Zive i povezivanje s lokalnim stanovni§tvom.

projekta) Program doprinosi jac¢anju samopouzdanja i o¢uvanju kulturne bastine.
NOSITELJI Lana Lujak, odgajateljica
(programa, aktivnosti,
projekta)
NACIN Rad u grupi, rad u paru, individualni rad, posjeti kulturnim
REALIZACIJE znamenitostima i muzejima uz struéno vodstvo, izleti, izrada projekata
(programa, aktivnosti
ili projekta)
VREMENIK Od listopada 2025.godine do svibnja 2026.godine




Naziv
Ciljevi

Namjena programa:

Nositelj programa

Nacin realizacije

Vremenik

Naziv
Ciljevi

Namjena programa:

Nositelj programa

Nacin realizacije

Vremenik

ADVENT U DOMU

- stvoriti blagdansko ozrac¢je u domu;
- potaknuti zajedniStvo i medusobnu suradnju izmedu ucenica;
- poticati kreativno izrazavanje kod ucenica

Program je namijenjen u svrhu razvijanja osjecaja solidarnosti,
suradnje i pripadnosti domskoj i lokalnoj zajednici istovremeno
njegujuci tradiciju 1 katolicke vrijednosti Bozic¢a.

Ivana Svetac, stru¢ni suradnik pedagog

- aktivnosti Ce se realizirati kroz unaprijed definiran program
Adventa, rad u skupinama, prezentacije, humanitarne akcije,
radionice s djecom

Prosinac 2025.

25 GODINA DOMA

- istaknuti znacaj i doprinos ucenickog doma u odgoju,
obrazovanju i Zivotu brojnih generacija ucenika

- zahvaliti svim djelatnicima, u¢enicama i suradnicima koji su
svojim radom i trudom doprinjeli njegovom razvoju

- ocuvati 1 promovirati tradiciju doma, ali prikazati 1 njegovu
otvorenost za buduc¢nost

- potaknuti zajedniStvo, ponos i osjecaj pripradnosti medu
sadasnjim 1 biviSim korisnicima 1 zaposlenicima

Okupiti u€enike, djelatnike i ostale suradnike kako bi zajedno
proslavili jubilej. Ocuvati uspomene i vrijednosti koje su
oblikovale rad doma. Isto tako, namjena je ojacati identitet i
prepoznatljivost doma u lokalnoj zajednici te predstaviti
javnosti dosada$nja postignuca te viziju i planove za
buducnost.

Marijana Pulji¢, ravnateljica, ostali djelatnici

- aktivnosti ¢e se realizirati u obliku prezentacije ucenickih
radoca, sve€ane priredbe, humanitarnog sajmv

Studeni 2025.



Promicati duhovni razvoj i molitveni zivot u¢enica na
individualnoj i i skupnoj razini. Njegovati odnos s Bogom.

PruZiti u¢enicama priliku za mir, sabranost i duhovnu obnovu.
Aktivnost poti¢e osobni rast, razvijanje osjecaja zahvalnosti i
ponizonosti te jaCa povezanost s vlastitom vjerom i
zajednicom.

Branka Plenca, vanjski suradnik
Klanjanje, bdijenje, pjevanje, molitva u tiSini

1 x mjesecno tijekom godine




Naziv
Ciljevi

Namjena aktivnosti

Nositelj programa
Nacin realizacije

Vremenik

ADAPTACIJSKI PROGRAM

Pomoci uéenicama da se uspjesno adaptiraju na zivot u Domu. Poticati
ucenike na medusobnu suradnju, povezanost, toleranciju i povjerenje.

Olaksati ucenicama 1. razreda prijelaz na novi nacin zivota i rada
izvan obiteljskog okruzenja. Program pomaze ucenicama u
snalazenju s pravilima doma, usvajanju radnih i Zivotnih navika,
razvijanju samostalnosti te izgradnji kvalitetnih meduljudskih
odnosa.

Ivana Svetac, pedagoginja
Individualni razgovori, radionice, igre, terenski rad

Tijekom skolske godine



NAZIV PROGRAMA

Turnir u stolnom tenisu

CILJEVI Promicanje tjelovjezbene i sportske kulture, razvijanje
natjecateljskog duha kroz disciplinu, etiku i odgovornost.
NAMJENA Kvalitetno provodenje slobodnog vremena, razvijanje
(aktivnosti, komunikacijskih i socijalnih vjeStina, povezivanje s drugim

programa, projekta)

ucenicama.

NOSITELJI

(programa,
aktivnosti, projekta)

Ana Cavar odg.

NACIN Pojedinacno natjecanje.
REALIZACIJE
(programa, aktivnosti
ili projekta)
VREMENIK Ozujak, 2026.god.




Naziv

Ciljevi

Namjena programa:

Nositelj programa

Nacin realizacije

Vremenik

MediaTim

Razvijati osnovne vjestine fotografiranja i obrade fotografije.
Poticati kreativno i odgovorno koristenje drustvenih mreza.
Razvijati suradnicke i komunikacijske vjestine.

Promovirati aktivnosti, dogadaje i postignuc¢a ucenika doma.

Program je usmjeren na razvoj kreativnosti, digitalnih vjestina i
timskog rada ucenika kroz medijsko izrazavanje i promociju
rada uceni¢kog doma. Ucenice ukljucene u ovaj program
preuzet ¢e odgovornost za dokumentiranje i predstavljanje
zivota doma kroz razlicite medijske kanale.

Ivana Svetac, pedagoginja

Rad u digitalnim alatima (izrada plakata, fotografija),
uredivanje druStvenih mreza

1 x mjesecno tijekom godine

Uz ove programe planiramo imati jos:

duhovne sadrzaje (redovite mjeseéne sv. Mise i sv. ispovijed u domu, svakodnevne
molitve, duhovne obnove za mlade izvan doma u organizaciji Dubrovacke biskupije,
Planinski krizni put)

Skola za animatore (u suradnji sa Vije¢em za mlade Dubrovacke biskupije)

72 sata bez kompromisa (u suradnji sa VijeCem za mlade)

Psiholoske i pedagoske radionice u domu - Stjecati znanja o sebi i drugima; razvijati
samopoSstovanje, komunikacijske i socijalne vjestine; analizirati vlastite 1 tude stavove;
suzbijati predrasude i diskriminiraju¢a ponasanja

Programi prevencije — odgajanje mlade generacije za zdraviju buducnost, predavanje
vanjskih suradnika (suradnja s Odjelom za mentalno zdravlje Dubrovnik, Obiteljski
centar, Protokol o postupanju Doma u slucaju nasilja UD Paola Di Rosa, Pravilnik o
promicanju spoznaje o Stetnosti uporabe duhanskih proizvoda)

Ekologija - stvaranje okuzenja u kojem se poti¢e i promice zastita okoliSa, vode i brige

za zdravlje te razvijanje ekologije kao stila zivota kod mladih djevojaka



- Pomo¢ u ucenju za ucenice kojima je potrebna pomo¢ u savladavanju nastavnog
gradiva
- Vjezba evakuacije u slucaju potresa i pozara- podizati svijest o vaznosti sigurnosti, kao

1 provjera spremnosti svih prisutnih na pravilno postupanje u slucaju kriznih situacija
6.3. Projekti

U ovoj skolskoj godini uc¢eni¢ki dom ulazi u zavr$nu fazu projekta Lijepa izvana, lijepa
iznutra koji je svoju provedbu zapoceo u Skolskoj godini 2024. /2025. Obzirom da ove Skolske
godine nas Dom obiljezava 25 godina postojanja ustanove, rezultati ovog projekta prikazat ¢e

se na planiranoj svec¢anosti povodom te prigode.

Naziv LIJEPA IZVANA, LIJEPA IZNUTRA
Njegovati osjecaj za ljepotu, spoznati i otkrivati da se ljepota
Ciljevi nalazi u svakodnevnom Zzivotu, u jedinstvenosti svake osobe, u

medusobnim odnosima, u prirodi i okolini Lijepe naSe
domovine, u stvaranju ne¢eg novog vlastitim trudom i
zalaganjem za boljitak i doprinos lokalnoj zajednici.

Namjena aktivnosti: Ova aktivnost je tijekom ove Skolske godine u svojoj zavr$noj
fazi i namjenjena je u obliku prezentacije svih dosadasnjih
uceniCkih radova koji su odradeni tijekom prosle Skolske
godine. Aktivnost je usmjerena na obiljezavanje 25. Godina
postojanja Dom te tom prigodom prikazuje svoj cjelokupne

rezultate.
Nositelj programa Ivana Svetac, pedagoginja
Nacin realizacije Humanitarni sajam, prezentacije

Vremenik Studeni 2025.



6.4. lzleti

Naziv

Ciljevi

Namjena aktivnosti

Nositelj programa

Nacin realizacije
Vremenik

Naziv

Ciljevi

Namjena aktivnosti

Nositelj programa

Nacin realizacije
Vremenik

POSJET ADRENALINSKOM PARKU- CADMOS
ADVENTURE

Ucenike poticati na aktivno iskoriStavanje slobodnog
vremena, suradnju i druzenje. Tako ¢e ucenici, rjesavajuci
problemske motoric¢ke zadatke, unaprijediti vjestine
preciznosti, koordinacije, fleksibilnosti, ravnoteze,
izdrzljivosti 1 snalazenja u prostoru.

Aktivnost je namijenjena uc¢enicama kako bi potaknuli fizicku
aktivnost, razvili timski duh 1 jacali medusobnu suradnju medu
ucenicama. Kroz razliite avanturisticke i sportske izazove
ucenice uce prevladati strah, graditi Samopouzdanje te razvijati
vjestine komunikacije i podrske. Istovremeno doprinosi se
opustanju, jacanju samostalnosti i zdravom nacinu zZivota.
Ivana Svetac, pedagoginja

Posjet organiziranim prijevozom
I. polugodiste

ELAFITI

Ucenike poticati na aktivno iskoriStavanje slobodnog

vremena, suradnju i druZenje. Upoznati prirodne ljepote,
kulturno- povijesne znamenitosti i tradiciju Elafitskih otoka.
Razviti socijalne vjestine kroz zajedni¢ko putovanje 1 druzenje.

Omogucavanje uc¢enicama ucenje kroz neposredno iskustvo
prirode 1 kulturne bastine, ja¢anje timskog duha i1 pruzanje
ucenicama rekreativno 1 edukativno iskustvo koje doprinosi
njihovom osobnom i socijalnom razvoju.

Ivana Svetac, pedagoginja

Terenski rad, izlet brodom
Travanj- svibanj 2026.



Naziv

Ciljevi

Namjena aktivnosti

Nositelj programa
Nacin realizacije

Vremenik

Naziv

Ciljevi

Namjena aktivnosti

Nositelj programa

Nacin realizacije

Vremenik

SUSRET HRVATSKE KATOLICKE MLADEZI-
POZEGA

Poticati duhovni razvoj kroz molitvu, pjesmu, euharistiju i
druzenje.

Aktivnost je osmisljena kako bi sudionici produbili svoju vjeru
kroz zajednicko iskustvo molitve, osjetili zajedniStvo s
vr$njacima i Crkvom, jac¢ajuéi osjecaj pripadnosti i zajednicke
odgovornosti. Takoder, kako bi mogli doZivjeti radost vjere na
kreativan i mladenacki nacin.

Marijana Pulji¢- ravnateljica, Dubrovacka biskupija

Posjet organiziranim prijevozom

svibanj 2026.

DALMALAND- BIOGRAD NA MORU

Jacati prijateljske veze, toleranciju i osjecaj pripadnosti skupini
kroz zajednicko iskustvo.

Omoguciti u¢enicama zajednicko rekreativno 1 edukativno
iskustvo koje pridonosi opustanju, ja¢anju medusobnog
zajedniStva i prijateljstva, razvoju socijalnih vjestina te
poticanju odgovornog i sigurnog ponasanja u slobodnom
vremenu.

Marijana Pulji¢, ravnateljica
Posjet organiziranim prijevozom

Pocetak lipnja 2026.



Naziv

Ciljevi

Namjena aktivnosti

Nositelj programa
Nacin realizacije

Vremenik

Naziv

Ciljevi

Namjena aktivnosti

Nositelj programa

Nacin realizacije

Vremenik

DUHOVNA OBNOVA ZA DJELATNIKE U MASNOJ
LUCI

Pruziti djelatnicima priliku za osobno duhovno produbljenje i
jacanje vjere kroz molitvu i razmatranja.

Omoguciti djelatnicima da duhovno ojacajaju kako bi lakse i
radosnije zivjeli i $irili radost u svom privatnom i radnom
okruzenju.

Marijana Pulji¢, ravnateljica

Posjet organiziranim prijevozom

Studeni 2025.

VELA LUKA- DUHOVNA OBNOVA

Potaknuti ucenike na razmisljanje o vlastitom zivotu,
vrijednostima i odnosima kroz zajednicko druzanje na Korculi.

Pruziti u€enicama priliku za sabranost 1 duhovni rast, jacanje
osobnog odnosa s Bogom, izradnju zajedniStva s vr§njacima te
poticanje na odgovorno i svjesno Zivljenje kr§¢anskih
vrijednosti u svakodnevnom Zivotu.

Marijana Pulji¢, ravnateljica

Posjet organiziranim prijevozom

Tijekom godine u 5 vremenskih termina.



6.5. Kulturna i javna djelatnost doma

poticati kreativne
vjeStine u izradi
pekarskih
proizvoda.

AKTIVNOST CILJEVI NOSITELJI NACIN VREMENIK
REALIZACIJE

Medunarodni dan | Suradnja i | Odgajatelji Posjet Domu za starije | Listopad 2025.
starijih osoba iskazivanje 0sobe,

solidarnosti

prema  starijim \I/(olo'nterska dioni

0sobama. skupina radionica
Dan zahvalnosti za | Razvijanje Odgajatelji, svi | lzrada pekarskih | Listopad 2025.
plodove zemlje osjecanja udenici proizvoda, radionice

zahvalnosti za

plodove zemlje,

Mijesec borbe protiv
ovisnosti

Educirati u¢enice
o rastu¢em
problemu
ovisnosti s
naglaskom na
ovisnost o
psihoaktivnim
tvarima,
suoCavanju S
ovisnosti unutar
obitelji te
profesionalnom
pristupu s
ovisnicima u
podrucju
medicine.

Struéna suradnica
pedagoginja

Predavanje, radionice

Studeni 2025.

Svi Sveti

Obiljeziti blagdan
Svi Svetih,
upoznati se s
zivotom svetaca,
prisjetiti se
osobama koji vise
nisu s nama.

Odgajatelji

Molitveni susreti

Studeni 2025.

Dan sjecanja na zrtvu
Vukovara i Skabrnju

Sjecanje na
doprinos u obrani
domovine.

Odgajatelji,
pedagoginja

Molitva, predavanje,
prigodni plakat

Studeni 2025.

Dan doma

Obiljeziti blagdan
SV. Marije

Djelatnici, u€enice

Radionice, sv. Misa,

molitva

Prosinac 2025.




Krucifikse,
utemeljiteljice
redovni¢kog reda

Sluzbenice
milosrda.
Kazaliste, muzeji, | Razvijati interes | Odgajatelji Posjet kulturnim | Tijekom godine
kino (Kazaliste | za odlazak u ustanovama
Marina Drzi¢a, Kino | kazali$ta, muzeje i
Sloboda, Cinestar, | kina.  Upoznati
muzeji) ucenice s
navedenim
ustanovama u
gradu i njihovom
ponudom.
Sv. Vlaho Upoznati se s | Ucenice, polaznici | Sudjelovati u Festi sv. | Veljaca 2026.

obicajem,
tradicijom grada
Dubrovnika u
obiljezavanju
Feste sv. Vlaha

Kulturne bastine

Vlaha, radionice

Uskrs u Domu

Pripremati se za
najve¢i katolicki
blagdan.

Posvijestiti ulogu
zrtve za nekoga,
njegovati odnos s
Bogom.

Odgajateljice

Radionice, prigodni
plakat, ukraSavanje

Travanj 2026.

Domijada

Sudjelovati na
regionalnom
natjecanju
ucenickih
domova, poticati
zajednistvo,
timski rad i
kreativnost.

Odgajatelji,
ucenice

Sudjelovanje u
sportskom i kulturnom
djelu natjecanja

Ozujak-
2026.

travanj

Ispracaj maturantica

Obiljeziti
zavrSetak
nastavne godine
za  maturantice,
prisjetiti se
njihovog
cjelokupnog
boravka u domu i
prigodno
obiljeziti
zavrsetak
njihovog boravka
u domu.

Odgajatelji,

ucCenice

Sportske igre, likovne
radionice, sveCana
priredba, sv. Misa

Svibanj 2026.




7. ORIJENTACIJSKI KALENDAR RADA USTANOVE

Prema Odluci o pocetku i zavrsetku nastavne godine, broju radnih dana i trajanju odmora
ucenika osnovnih i srednjih skola za Skolsku godinu 2025./2026., koju donosi Ministarstvo
znanosti i obrazovaja, slijedi:

Nastava pocinje 8. rujna 2025. godine, a zavrSava 12. lipnja 2026. godine, odnosno do 22.
svibnja 2026. za u¢enike zavrs$nih razreda.

Prvo polugodiste traje od 8. rujna 2025. do 23. prosinca 2025. godine.
Drugo polugodiste traje od 12. sije¢nja 2026. do 12. lipnja 2026. godine.

Nastava se organizira i izvodi najmanje u 175 nastavnih dana, a za u¢enike zavr$nih razreda
srednje Skole najmanje u 160. nastavnih dana.

Skolski odmor Trajanje
Zimski odmor 24.12.2025.-9.1.2026.
Proljetni odmor 30.3.2026.- 6.4.2026.
Ljetni odmor 15.6.2026.

Praznici/blagdani u $kolskoj godini 2025./2026.:

1.11. — Svi Sveti (subota)

18.11. — Dan sje¢anja na Vukovar i Skabrnju (utorak)
25.12.- Bozi¢ (Cetvrtak)

26.12.- Sveti Stjepan (petak)

1.1.- Nova Godina (Cetvrtak)

6.1.- Sveta tri kralja (utorak)

5.4.- Uskrs (nedjelja)

5.4.- Uskrsni ponedjeljak (ponedjeljak)

1.5.- Praznik rada (petak)

30.5.- Dan drzavnosti (subota)

4.6.- Tijelovo (Cetvrtak)



Orijentacijski kalendar rada ustanove za skolsku godinu 2025./2026.:

MJESEC SADRZAJ RADA

Pocetak skolske godine 2025./2026.

Pocetak nastavne godine

Useljenje u dom

Prvi roditeljski sastanak

Sjednica Vijec¢a odgajatelja

Prvi sastanci odgojnih skupina

sv. Misa za pocetak skolske godine

Provedba adaptacijskog programa za nove ucéenice
Turisti¢ko razgledavanje Starog grada za ucenice 1. razeda
Izrada i donosenje GodiSnjeg plana i programa rada i kalendara rada
Domski odbor

Vijece roditelja

Ljetna Skola za odgajatelje

Pocetak provedbe posebnih i izbornih programa
Vijece ucenica

Dan zahvalnosti za plodove zemlje

Sjednica Vijeca odgajatelja

Pripreme i aktivnosti s ciljem provedbe GPP- a

72 sata bez kompromisa

Muisijski tjedan

Molitva sv. krunice u dogovoru sa u¢enicama
Forum mladih - pisSemo i ¢itamo

Priprema za Dan sje¢anja na Zrtvu Vukovara i Skabrnje
Predavanje Obiteljskog centra

Svi sveti

Dusni dan

Obiljezavanje 25. godina postojanja Doma

Dan sjecanja na zrtvu Vukovara i Skabrnje
Sjednica Vijec¢a odgajatelja

Mijesec borbe protiv ovisnosti od 15.11.

Duhovna obnova za maturantice

Duhovna obnova za djelatnike

Pocetak Dosaséa i odlasci na mise zornice

Sv. Nikola, Dan dubrovackih branitelja

Vijecée ucenica

Medunarodni dan volontera

Dan Doma - sveta Marija Krucifiksa — Paola Di Rosa
Adventska duhovna obnova

Ukrasavanje doma povodom Bozi¢a

Advent u Domu

Sjednica Vijeca odgajatelja

Zavrsetak 1. polugodista

Pocetak zimskog odmora za uc¢enike

Pocetak 2. polugodista

ZavrSetak zimskog odmora ucenika

Sjednica Vijec¢a odgajatelja

Duhovna obnova za ucenice

RUJAN

LISTOPAD

STUDENI

PROSINAC

SIJECANJ



%

VELJACA

~

OZUJAK

TRAVANJ

SVIBANJ

LIPANJ

KOLOVOZ SRPANJ

Sv. Vlaho

Svjetski dan bolesnika

Ples pod maskama
Valentinovo

Medunarodni dan materinskog jezika- kviz
Sjednica Vijeca odgajatelja

Domski odbor

Duhovna obnova za ucenice

Pocetak korizme - Pepelnica
Medunarodni dan Zena

Tjedan mozga- kviz

Svjetski dan oceva, sv. Josip
Planinarski krizni put (PKP)

Sjednica Vijec¢a odgajatelja
Korizmena duhovna obnova
Ukrasavanje doma povodom Uskrsa
Uskrs

Svjetski dan zdravlja

Sjednica Vijeca odgajatelja

Pripreme za ispracaj maturantica
Vijece ucenica

Duhovna obnova za ucenice

Praznik rada

Izlet na Elafite

Medunarodni dan medicinskih sestara
Priredba i veCera za maturantice
Zavrsetak nastavne godine za maturantice
Medunarodni dan obitelji

Sjednica Vijec¢a odgajatelja

Domski odbor

Zavr$etak nastavne godine za zavrine razrede SS
Dan drzavnosti

Posjet Biogradu, zabavnom parku
Zavr$etak nastavne godine 2025./2026.
Generalno ¢iSc¢enje soba

Zajednicki ispracaj nastavne godine
Pocetak ljetnog odmora ucenika
Sjednica Vijeca odgajatelja

Upisi novih ucenica u dom

Sjednica Vijeca odgajatelja

Domski odbor

Sredivanje pedagoske dokumentacije

Velika Gospa, blagdan RH

Pripreme za pocetak skolske godine 2025./2026.
Sjednica Vijeca odgajatelja

Sredivanje pedagoske dokumentacije



8. DNEVNA | TJEDNA ORGANIZACIJA RADA ZAPOSLENIKA

DOMA

ZAPOSLENIK
Ravnateljica
Tajnica
Struéna suradnica psihologinja
Stru¢na suradnica pedagoginja
Odgajateljice
Noéni pazitelj
Voditeljica racunovodstva
Administrativna radnica
Kuharice
Spremacice
Ekonom/skladiStar
Domar
Vratar/telefonist/pazikuéa

RADNO VRIJEME

8.00 —13.00, 15.00 — 18.00
7.30-15.30

8.00 — 14.00; 15.00 — 21.00
7:30- 13:30; 13:30- 19:30
7.00-13.00; 10.00- 16.00; 16.00-22.00
22.00- 06.00

7.00 - 15.00

7.00 - 15.00

6.00 — 14.00; 13.30 -21.30
6.00 — 14.00; 13.00 — 21.00
7.00 - 15.00

7.00 —15.00; 13.00-21.00
6.00 — 14.00; 14.00- 22.00

9. PLAN | PROGRAM RADA ODGOJNO-OBRAZOVNIH

DIJELATNIKA

Sukladno odredbama ¢l. 104. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli,

ukupne tjedne obveze odgajatelja i stru¢nih suradnika utvrduju se u 40-satnom radnom tjednu.

9.1. Tjedna zaduZenja ODGAJATELJA (tijekom nastavne godine)

Temeljem odredbe ¢l. 101. tocka 5. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i

srednjoj Skoli, odgajatelji rade s obrazovnom skupinom te obavljaju druge poslove koji

proizlaze iz naravi odgojno-obrazovnog rada, kako slijedi:

Tjedno radno vrijeme odgajatelja iznosi 40 sati, a rasporeduje se tijekom nastavne

godine na:

izvedbu odgojno-obrazovnih programa

(u odgojnoj skupini, s ostalim uc¢enicima Doma i

grupama izbornih aktivnosti u¢enika)

i vodenje odgojne skupine

organizacijsko pedagoski poslovi

28
12

UKUPNO TJEDNO: 40 sati



NEPOSREDNI ODGOJNO-OBRAZOVNI RAD

Odgajatelj Mentorski Vodenje Izborni programi Posebni programi Rad s ué.c. Ukupno Ukupno
grupe doma ostalih
poslova
Ana Bede 19 2 Rukotvorine (2) - 5 28
Ana Cavar 19 2 Rukomet, odbojka (2) - 5 28
Ivana Giunio 19 2 - Volonteri, ostali 5 28
programi (2)
Tanja Grzilo 19 2 Zbor, talijanski jezik (2) - 5 28
Ilijana Jankovié¢ 19 2 Aerobik (2) - 5 28
Lana Lujak 18 2 Kulturna bastina, ostali 5 28
programi (2)
Jelena Prohaska 20 2 - Kulinarska 5 28 12

skupina, ostali

program (2)




9.2. Tjedna zaduZenja strucne sluzbe

Marija Volari¢,

NEPOSREDNI ODGOJNO- OBRAZOVNI RAD OSTALI
POSLOVI
Pracenje Savjetodavni | Rad s Rad s Pripravni | Izvodenje Ukupno
ucéenica rad uéenicama s odgajateljima ci odgojno obraz
poteskocama i rada
darovitim
Ivana Svetac, pedagoginja 13 5 3 2 1 25 15
13 5 3 2 1 25 15

psihologinja




9.3. Tjedna zaduzZenja ravnateljice

PODRUCJE RADA

Poslovi planiranja, programiranja,
pracenja, evaluacije i izvjes¢ivanja o radu
Poslovi vezani za materijalno-financijsku
osnovu rada i ekonomsko poslovanje Doma
Rad na poboljSanju u¢enickog standarda
Rad u stru¢nim i upravnim tijelima Doma
Suradnja - unutar i izvan Doma

Poslovi sigurnosti ustanove

Rad na promidzbi Doma, kulturnoj i javnoj djelatnosti
Stru¢no usavrsavanje

Poslovi oko oCuvanja i unapredenja okolisa

Broj sati tjedno

10

= O N P N W O

UKUPNO: 40 sati



10. GODISNJI PLANOVI | PROGRAMI RADA STRUCNOG
OSOBLJA

U nastavku iznosimo godiS$nje planove | programe rada stru¢nog osoblja, odnosno

ravnateljice, tajnice, voditelja racunovodstva, stru¢nih suradnika i odgajatelja.

10.1. Godi$nji plan i program rada ravnateljice

PODRUCJA PROGRAMSKI ZADACI | AKTIVNOSTI

(<B)

& Opremanje prostora: zavrsne tehnicke kontrole, urednost,
g = opremljenost inventarom
o O Sastavljanje ugovora za roditelje
g 9 Rabsporedivanje ucenica po odgojnim skupinama i po
e T sobama
§- o & Pripreme za roditeljski sastanak za prvi razred i ucenice
= koje su prvi puta u Domu
2 >§ E % Otvaranje Doma, prijem i smjeStaj ucenica, roditeljski
o a5 0 sastanak

Sudjelovanje u izradi programa rada odgajatelja za
odgojne skupine

Izrada plana i programa rada ravnatelja

Sudjelovanje u izradi plana i programa rada Doma
Izrada tjednog rasporeda rada odgajatelja i ostalih
zaposlenika

Izrada kalendara rada Doma

Planiranje sjednica

Sudjelovanje u radu Udruge hrvatskih srednjoskolskih

Poslovi planiranja
| programiranja

ravnatelja
- Prijem i smjestaj ucenica
3 = Sudjelovanje u kulturnoj i javnoj djelatnosti Doma
D 2 Unapredivanje odgojno-obrazovnog rada
s § Sudjelovanje na sastancima Vijeca ucenica
s S Rad sa svim ucenicama na ostvarivanju ugodnog
2 8 komunikacijskog, radnog i zivotnog ozracja
e 2 Rad s uc¢enicama s posebnim potrebama
) § Pomoc¢ ucenicama s teSko¢ama u u€enju
238 § Organizacija i sudjelovanje na maturalnoj veceri u Domu
a s o

Zavrsni sastanak sa svim u¢enicama Doma



Poslovi pracenja i evaluacije

Suradnja s

Rad s odgajateljima i struénim suradnikom

roditeljima

Tjedni 1ili mjeseéni radni dogovori 1 sjednice
Odgajateljskog vijeta zbog utvrdivanja postignuca,
realizacije zadataka, ometajucih ¢imbenika i utvrdivanja
pedagoskih postupaka za poboljsanje

Redovita polugodisnja izvjeS¢a 1 analize realizacije
programa

Pracenje 1 primjenjivanje zakona, provedbenih propisa i
naputaka

Posebno pracenje uspjeSnosti ucenica, redovitosti
pohadanja nastave, planiranje pedagoskih postupaka
Pomo¢ pri vodenju pedagoske dokumentacije

Analiza podataka i postignuca za izradu novih planova i
programa

Individualni i savjetodavni rad od planiranja i
programiranja do metodickih postupaka u realizaciji i
evaluaciji programa

Izbor aktivnosti, provedba i suradnja sa stru¢nim
aktivima, suradnicima, voditeljima i odgajateljima
Poticanje timskog rada - cilj, zadace, provedba, ovlasti i
odgovornost

Poticanje razvojne 1 strucno-istrazivacke djelatnosti
Doma

Poticanje stru¢nog usavrSavanja odgajatelja i struc¢nih
suradnika

Unapredivanje uvjeta za optimalno izvodenje odgojno-
obrazovnog procesa

Sudjelovanje u uvodenju inovacija

Suradnja s voditeljima preventivnih programa i projekata
Savjetovanje u radu s u€enicama s teSkocama
Individualni rad s pripravnicima (prema potrebi)
Priprema sjednica Odgajateljskog vije¢a 1 radnih
sastanaka

Izvjesc¢ivanje sa seminara i1 struénih skupova u svrhu
stru¢nog osposobljavanja

Roditeljski sastanci

Individualni razgovori po njihovu dolasku i po pozivu, a
s ciljem informiranja o prihva¢anju domskog Zivota,
teSkocama 1 prevladavanju istih



Suradnja sa

Ministarstvom,

Suradnja s
ostalim

Suradnja s
ostalim

Suradnja sa svim

ostalim

Gradskim uredom

Struc¢no

institucijam | za obrazovanje i

kim
domovima

W

%

usavrSavanje ucenic

zaposlenicima

za 0dgoj i obrazovanje

sport i Agencijom

Odrzavanje Skupa radnika

Suradnja s tajnicom i voditeljicom ra¢unovodstva na
provedbi 1 izvrSenju zada¢a u svezi s financijskim
pitanjima i kadrovsko-pravnim pitanjima

Sudjelovanje u izradi op¢ih akata Doma

Reguliranje statusa zaposlenika

Utvrdivanje radnih zaduzenja

Rad s osobljem tajniStva, kuhinje, domarom, voditeljem
racunovodstva, ekonomom, spremacicama s ciljem
koordinacije rada s ucenicima za postizanje kulturnog,
ugodnog i uspjesSnog suradnistva

U savjetodavnim potrebama i pedagoskom radu, posebno
s prosvjetnim savjetnikom
Sudjelovanje na seminarima i stru¢nim skupovima

Centar za kulturu Dubrovnik (razli¢iti programi s
tribinama i radionicama, izleti)

Obiteljski centar Dubrovnik (razli¢iti programi s
radionicama)

Lijecnici Skolske medicine, stomatolozi

Dubrovacka biskupija

Razmjena zajednickih druZenja i programa s
ucenicima

Pracenje novih naslova pedagoSko-psiholoske literature
Sudjelovanje u radu Odgajateljskog vijeca

Sudjelovanje na seminarima Ministarstva znanosti,
obrazovanja i sporta, Zavoda za Skolstvo



10.2. Godi$nji plan i program rada strucne suradnice pedagoginje

PODRUCJE RADA

PREDVIDE

VRIJEME REALIZACIJE NI SATI

POSLOVI PRIPREME ZA OSTVARENJE DOMSKOG PROGRAMA

1. ORGANIZACIJSKI POSLOVI

Izrada godisnjeg plana i programa rada
pedagoga

Izrada mjesec¢nog i tjednog plana rada
pedagoga

Sudjelovanje u izradi Godi$njeg plana i
programa doma

Planiranje i programiranje stru¢nog
usavrSavanja odgajatelja

Planiranje pra¢enja ucenica

Planiranje i programiranje suradnje s
roditeljima

Planiranje i programiranje profesionalne
orijentacije

Planiranje rada Vije¢a ucenica

Planiranje i programiranje rada MediaTim

skupine

rujan

Tijekom godine

rujan

rujan

rujan

rujan

rujan

rujan

Rujan




2. POSLOVI NESPOREDNOG SUDJELOVANJA U ODGOJNO-OBRAZOVNOG

PODRUCJU

2.1. Adaptacija novih ucenica

Predavanje roditeljima na temu: Vodi¢ kroz
domski Zivot

Predavanje u¢enicama prvog razreda na
temu: Vodi¢ kroz domski zivot

Adaptacija uCenica 1. razreda- pedagoska
radionica

Individualni razgovori s u¢enicama 1.
razreda

2.2. Pracenje i izvodenje odgojno-
obrazovnog rada

Pracenje kvalitete izvodenja odgojno-
obrazovnog rada- uvid u rad odgajatelja

Odgajatelji- pripravnici

Pracenje vrednovanja u¢enica, ponasanje
ucenica, rjeSavanja probema unutar odgojne
skupine

Pedagoske radionice i projekti
Obiljezavanje prigodnih dana u godini
Provedba profesionalne orijentacije za

ucenice zavrsnih razreda

Pomoc¢ u ucenju

rujan

rujan

listopad

rujan-prosinac

Tijekom godine

Tijekom godine

Tijekom godine

Tijekom godine

Studeni, ozujak

Tijekom godine




2.3. Savjetodavni rad i suradnja

Savjetodavni rad s u¢enicama- individualni i
grupni

Vijece ucenica- vodenje i koordinacija

Savjetodavni rad i suradnja s odgajateljicama

Suradnja s ravnateljicom

Suradnja i savjetodavni rad s roditeljima

Pracenje razvoja i napredovanja ucenika

Prepoznavanje poteskoca u ponasanju
ucenika, vr§njackim odnosima, emocionalne
i obiteljske poteskoce, teskoce u adaptaciji i
socijalizaciji, teSkoc¢e ucenja

Suradnja s Gradom Dubrovnikom, DeSom,
Volonterskim centrom Dubrovnik, uéeni¢ki
domovima, Centar za socijalnu skrb, CISOK,
Zavodom za javno zdravstvo i drugim
ustanovama | udrugama

Tijekom godine

Rujan, studeni, veljaca, svibanj

Tijekom godine

Tijekom godine

Tijekom godine

Tijekom godine

Tijekom godine

Tijekom godine

Ukupno sati neposrednog odgojno- obrazovnog rada:

3. SUDJELOVANJE U RADU STRUCNIH TIJELA

Rad u Odgajateljskom vije¢u

Rad u povjerenstvu za upis ucenica u dom

Rad u Domskom odboru

Tijekom godine

srpanj

900




Ostala Povjerenstva

4. SUDJELOVANJE U REALIZACIJI PROJEKTA KULTURNE I JAVNE
DJELATNOSTI DOMA

Obiljezavanje prigodnih dana

(Dani kruha, Dan doma, Tijekom godine
Maskenbal, isprac¢aj maturantica,

sv.mise, 72 sata bez kompromisa)

) Tijekom godine
Uredenje domskog prostora

5. VREDNOVANJE OSTVARENIH REZULTATA

Analize i izvjesca o ostvarenju domskog Lipanj, srpanj
programa

Analize i izvje$¢a o ostvarenju vlastitog

programa rada

Pracenje napredovanja ucenika

Pracenje tekuce dnevne realizacije aktivnosti

| rasporeda

6. STRUCNO USAVRSAVANJE

6.1 Stru¢no usavrsavanje pedagoga

Izrada godiS$njeg plana i programa struénog

y : rujan
usavrsavanja

Pracenje struéne literature Tijekom godine

Stru¢no usavrSavanje u domu, Odgajateljsko ~ Tijekom godine
vijece

7SV Struénih suradnika 2-3x godisnje

UsavrSavanje u organizaciji MZOS, AOO1 3 x godisnje
ostalih institucija

6.2 Stru¢no usavr$avanje odgajateljica




Individualna pomo¢ odgajateljicama u Tijekom godine
ostvarivanju planova usavr$avanja

Odrzavanje predavanja za odgajatelje na 2x tijekom godine
Odgajateljskom vijecu
Rad sa stru¢nim suradnicima Tijekom godine

7. ZDRAVSTVENA, SOCIJALNA I EKOLOSKA ZASTITA UCENIKA

Zdravstveni i socijalni status ucenika Tijekom godine
Utvrdivanje zdravstvenog stanja i statusa Tijekom godine
ucenika

Upoznavanje i pracenje socijalnih prilika Tijekom godine
ucenika

Preventivne mjere i zastita zdravlja Rujan, Tijekom godine
Program zdravstvene zastite Rujan, prosinac, svibanj

8. DOKUMENTACIJSKA DJELATNOST
Skrb o domskoj, odgajateljskog i pedagoskoj  Tijekom godine
dokumentaciji

Vodenje dokumentacije o vlastitom radu Tijekom godine

Prikupljanje, sistematizacija i obrada Tijekom godine
podataka o u¢enicama

Ukupno sati ostalih poslova:

540




10.3. Godi$nji plan i program rada strucne suradnice psihologinje

PODRUCJE RADA Broj Vrijeme
planiranih realizacije
sati
godisnje
1. PLANIRANJE | PROGRAMIRANJE

ODGOJNO-OBRAZOVNOG RADA

- Izraditi godis$nji plan i program rada stru¢nog
suradnika psihologa

- Sudjelovati u izradi godis$njeg plana i programa
rada Doma

- Izraditi godi$nji plan i1 program posebnih
aktivnosti Volonterske skupine i grupa za
Mentalno zdravlje 56 rujan

- Izraditi individualni plan stru¢nog usavrSavanja

- Priprema za dolazak u¢enica u Dom

1.1. STRUCNO- METODICKA PRIPREMA

- Pomo¢ 1 suradnja s odgajateljicama u
osmisljavanju odgojno- obrazovnih sadrzaja

- Priprema radionica i predavanja za ucenice,
odgajateljice i roditelje

- Priprema za savjetodavni rad s uenicama

- Planiranje rada Vijec¢a uenica

- Sudjelovanje u planiranju i programiranju rada

Odgajateljskog vijeca
- Sudjelovanje u planiranju i programiranju Tijekom
kulturne i javne djelatnosti Doma cijele
- Poslovi vezani za pocetak i kraj nastavne i 139 Skolske
Skolske godine godine
- Vodenje dnevnika rada strucnog suradnika
psihologa

2. NEPOSREDNI ODGOJNO- OBRAZOVNI
RAD

2.1.RAD S UCENICAMA




- Prikupljanje psiholoske dokumentacije

- Savjetodavni, edukativni i informativni rad sa
svim ucenicama u obliku razgovora, predavanja
i radionica

- Pracenje i pomo¢ u adaptaciji novim uc¢enicama

- Pracenje potreba i uocavanje teSkoca

- Upoznati ucenice s funkcioniranjem rada doma,
njihovim pravima i obvezama

- Razvijati komunikacijske vjestine

- Poticanje ucenica na sudjelovanje i doprinos u Tijekom
radu doma cijele
- Poticanje ucenica na sudjelovanje u 700 Skolske
volonterskim aktivnostima godine
- Pratiti razvoj ucenica u temeljnim podruc¢jima
plana i programa Doma
- Pomo¢ ucenicama s teSkocama u ucenju,
emocionalnim  teSkocama, zdravstvenim
teSko¢ama 1 drugim teSkocama koje ometaju
svakodnevno funkcioniranje uc¢enice
- Sudjelovanje u prigodnom obiljezavanju
znacajnijih datuma i blagdana
2.2.RAD S ODGAJATELJICAMA
- Sudjelovanje u pripremi i provedbi pojedinih
tematskih sastanaka odgojnih skupina
- Pomo¢ u odrzavanju suradnickih i poticajnih
odnosa ucenica i odgajateljica u domu
- Prezentirati odgajateljicama nove edukativne
sadrzaje kroz predavanja i radionice Tijekom
- Pomo¢ u individualnom radu s ucenicama i cijele
roditeljima 140 skolske
- Savjetovanje 1 zajednicki rad na rjeSavanju godine
konfliktnih situacija
- Upoznavanje s psiholoskom literaturom
2.3. RAD SRODITELJIMA
- Poticanje otvorene komunikacije i suradnje s
roditeljima
- Pomo¢ u rjesavanju tekucih problema i
poteskoca
- Informiranje roditelja o funkcioniranju ucenica .
u domu Ti Jgkom
- Savjetodavni rad s roditeljima ucenica s 55 VC'JeIe
odredenim  teSkoéama  koje  ometaju Skolske
svakodnevno funkcioniranje godine

- Upuéivanje roditelja na vanjske strucnjake i
institucije za pomo¢ ucenici i obitelji
- Sudjelovanje na roditeljskim sastancima

3. STRUCNO USAVRSAVANJE




Planiranje i sudjelovanje na stru¢nim
skupovima u organizaciji AZOO, HPK, DPV,
HPD

Sudjelovanje u radu ZSV-a stru¢nih suradnika
psihologa

Sudjelovanje u radu Odgajateljskog vijeca

obradivanjem edukativnih tema i provedbom Tijekom
radionica za odgajatelje 115 chele
Sudjelovanje na duhovnim obnovama kolektiva Skolske
Edukacija logoterapije pri HCLEA godine
Edukacija kognitivno-bihevioralne terapije pri
HUBIKOT
Pracenje strucne literature
Sudjelovanje na struénim seminarima
STRUCNO RAZVOJNI I
ORGANIZACIJSKI POSLOVI
Samovrednovanje
Analiza i vrednovanje realizacije posebnih
programa
Evaluacija rada doma i analiza anketa
zadovoljstva djelatnika, roditelja i ucenica
Administrativni poslovi vezani za vodenje 10 lipan;
odgojne grupe
Pracenje vodenja pedagoske dokumentacije
ucenica
Pracenje knjiga: izlazaka, odlazaka i ostanaka
Pracenje vodenja evidencije vrednovanja
ucenica
50+50+70 Tijekom
cijele
Skolske
godine
RAD U STRUCNIM I DRUGIM TIJELIMA
DOMA
Odgajateljsko vijece
Zupanijska stru¢na vijeéa
Vijece ucenica Tijekom
Upisna komisija cijele
P ’ 205 Skolske
godine

SURADNJA




- Ostvariti otvorenu komunikaciju i suradnju sa
Skolama i razrednicima te stru¢nim suradnicima 35
- Ostvariti suradnju s udrugama i vanjskim Tijekom
institucijama s ciljem promicanja javne i cijele
kulturne djelatnosti doma Skolske
godine
20

10.4. Godi$nji plan i program rada odgajateljice

SADRZAJ

PLANIRANJE | PROGRAMIRANJE
Godisnji plan i program rada odgajatelja
Godisnji plan i program rada odgojne skupine
Mjesecni/tromjesecni planovi i programi rada
Izborni programi

Posebni programi

Individualni plan stru¢nog usavrSavanja

NEPOSREDNI ODGOJNO OBRAZOVNI RAD S UCENICIMA
Mentorski rad i vodenje odgojne skupine

Izborni programi

Posebni programi

VREDNOVANIJE
Samovrednovanje
Realizacija programa

PRIPREME ZA NEPOSREDNI ODGOJNO OBRAZOVNI RAD
Za sastanke odgojne skupine

Za pedagoske radionice

Za individualne razgovore

Za roditeljske sastanke i dr.

STRUCNO USAVRSAVANIE
Individualno usavrSavanje
UsavrSavanje u kolektivu
UsavrSavanje izvan kolektiva




Domski odbor

SURADNJA SA:

roditeljima/starateljima

razrednicima i drugima

sustruénjacima i drugim stru¢njacima
kolegama iz drugih domova

kulturnim i drugim ustanovama i institucijama
Ministarstvom znanosti, obrazovanja i sporta
Agencijom za odgoj i obrazovanje

PEDAGOSKA DOKUMENTACIJA I EVIDENCIJE
Dnevnik rada odgojne skupine

Pregled rada ucenickih aktivnosti

Mati¢na knjiga/registar

Dnevnik zapazanja

Ocevidnici o radu stru¢nih tijela

Evidencija u¢enja/ocjena

Evidencija izlazaka

Evidencija ostanaka i odlazaka za vikend

RAD U STRUCNIM I DRUGIM TIJELIMA DOMA
Odgajateljsko vijece

10.5. Godisnji plan i program rada tajnice

Podrucje rada

Aktivnosti

Vrijeme
realizacije

1. UPRAVNO-PRAVNI
POSLOVI

izrada nacrta op¢ih akata doma (osim|
racunovodstvenih)

izrada ugovora, rjeSenja i odluka

pracenje pravnih propisa i njihova primjena
upoznavanje djelatnika sa zakonskom i
pravnom regulativom  vezanom uz
funkcioniranje doma

priprema sjednica u radu organa upravljanjal
(sudjelovanje u izradi prijedloga, zakljucaka i
odluka)

tijekom
godine

2. KADROVSKI
POSLOVII

prijava potrebe odnosno tehnoloskog viska
radnika

raspisivanje natjeCaja za zaposljavanje radnikal
primanje molbi

izvjeS¢ivanje kandidata po natjecaju

prijave i odjave radnika HZZO i HZMO

tijekom
godine




- izdavanje potvrda iz kadrovske evidencije
- izrada prijedloga plana godis$njih odmora

. DOKUMENTACHNSKO-

- vodenje mati¢ne evidencije o zaposlenim

radnicima

- vodenje personalne dokumentacije radnika
- izrada statistickih izvjeStaja vezanih za rad i

radne odnose

po ovlastenju ravnatelja
- suradnja s drugim $kolama i ustanovama
- sudjelovanje na stru¢nim skupovima tajnika
- organizacija upisa ucenika u suradnji s
ravnateljem
- ostali poslovi po nalogu ravnatelja

EVIDENCIISKI - vodenje evidencije radnika privremeno tijekom
POSLOVI nesposobnih za rad godine
- azuriranje podataka u e-matici (op¢i podaci i
djelatnici)
- azuriranje podataka u registru javnih
sluzbenika
- vodi urudzbeni zapisnik
 ADMINISTRATIVNI - poslpvna . korespondencija. (tsas'.[av_ljvanje )
POSLOVI razr}lh -dOpIS%? potvrdg, .mol.bl, upita i shcnf).) ti Jek_om
- pracenje nacina arhiviranja dokumentacije godine
Doma
- pracenje rada radnika na pomo¢no-tehnickim|
. ORGANIZACISKI poslovima "
POSLOVI - pracenje rada administratora tijekom
godine
- rad sa strankama
-suradnja sa  ravnateljem, voditeljem
racunovodstva 1 ostalim zaposlenicima
Doma
- suradnja s Ministarstvom  znanosti i
obrazovanja, Upravnim  odjelom za
obrazovanje, kulturu i sport Dubrovacko-
. OPCI POSLOVI neretvanske Zupanije tijekom
- zastupanje Doma pred redovnim sudovima godine




10.6. Godi$nji plan i program rada voditeljice raCunovodstva

PODRUCJE RADA

POSLOVI
PLANIRANJA |
IZVJESTAVANJA

AKTIVNOSTI

Financijski plan poslovanja

Prijedlog Financijskog plana poslovanja

za slijedecu financijsku godinu, na
temelju donesenog Plana i programa
rada, a u skladu sa Zakonom o

financijskom poslovanju i racunovodstvu

neprofitnih organizacija

Izrada Financijskog plana poslovanja za

slijedecu financijsku godinu s
obrazlozenjem

Izrada Izmjena i dopuna financijskog
plana poslovanja

IzvjeStaj o potro$nji prorac¢unskih
sredstava PRO-POT

Izrada Izvjestaja i predaja obrasca
Dubrovacko neretvanske zZupaniji

Financijski izvjestaji godiSnji i tijekom

godine

Sastavljanje godisnjeg financijskog
izvjestaja koji se sastoji od bilance i
izvjestaja o prihodima i rashodima, s
obrazlozenjima(biljeskama) i predaja u
FINA-u

Sastavljanje polugodisnjeg

(Sestomjesecnog) financijskog izvjestaja,
koji se sastoji od Izvjestaja o prihodima i

rashodima i predaja u FINA-u

RAD-1G (Godisnji izvjestaj o
zaposlenima i isplacenoj pladi za
oZujak)

VRIJEME REALIZACIJE

nakon $to se donese Plan i program
rada za Skolsku godinu

do 31.12. tekuée godine za
slijedecu godinu

po potrebi -tijekom godine

u roku od 60 dana od isteka
poslovne godine

60 dana od isteka izvjestajne
godine

do 31.07. tekuce godine

u periodu od rujna do listopada
tekuce godine

KNJIGOVODSTVO

KnjiZenje poslovnih promjena kroz
dnevnik i glavnu knjigu

Vodenje pomo¢nih knjiga, odnosno
analitickih knjigovodstvenih
evidencija:

Obracun, isplata i knjiZenje putnih
naloga

svakodnevno

svakodnevno

po potrebi -tijekom godine




Pripremanje popisa imovine i
obvezatno evidentiranje promjena na
imovini i obvezama na temelju ¢lanova
izbornog povjerenstva

Pripremanje dokumentacije za
revizijski uvid u godiSnje financijske
izvjestaje i objavljivanje misljenja
revizora

Zakljucivanje i uvezivanje poslovnih
knjiga

Ostali poslovi na zahtjev ravnateljice,
Ministarstva, Zupanije, Domskog
odbora

Financijski i knjigovodstveni poslovi
vezani za gospodarsku djelatnost Doma
(od planiranja, izdavanja racuna,
pracenja naplate potraZivanja do
izvjeStavanja

Pracdenje zakonskih propisa - literatura,
internetske stranice, seminari, webinari
(struc¢no usavrsavanje)

po potrebi -tijekom godine

do 31.03. i do 30.06. tekuce godine

svakodnevno

RACUNOVODSTVO

Obracun i isplata place i ostalih
naknada

Obracun i isplata Ugovora o djelu

Sastavljanje i slanje JOPPd obrazaca

Vodenje poreznih kartica zaposlenika

Ispunjavanje i izdavanje potvrda o
plaédi za zaposlenike

Primanje ulaznih rac¢una, knjiZenje i
placanje, izdavanje narudZbenica

Kontrola i knjiZenje blagajne

2 put mjesecno
po potrebi -tijekom godine

2 put mjesecno

svakodnevno

mjesecno




11. ORIJENTACIJSKI GODISNJI PLAN I PROGRAM RADA
ODGOJNIH SKUPINA

Mijesto i
= s = vrijeme
SADRZAJ Nositelji é izvedbe
(@)
4
OSNOVNI PODACI O SKUPINI
Odgajatelj
Sastav skupine Struéni Rujan
Struktura skupine Suradnik
Socijalna struktura skupine
ODGOJNO-OBRAZOVNA
PODRUCJA
< Upoznati i analizirati zdravstvene _—
- Z < potrebe i navike ucenika O.c.ig?Ja-lteIJ O(-j Domske
HA - . . .. Lijecnik rujna e
= g — Promicati zdrave stilove Zivota Strucni i prostorije
5 a <>E Provoditi zdravstveno suradnik lipnja kroz cijeli dan
- NPT
25 L'%J = prosvjecivanje
0 =2 Z N
Analizirati ~ socijalnu  dinamiku
©) skupine
3 Poticati medusobnu suradnju i Odgajatel] O(.j DomSk?.
. . rujna  prostorije
< m  povezanost udenika Strucni .
Z = e .. ... . do Udruge i
, ©°0  Poticati samopouzdanje i pozitivnu  Suradnik lionia | institaciic
OO0 E slikuosebi Pl oo
O g 8 Pomoc¢i ucenicima tijekom perioda
8 W &  adaptacije, socijalizacije i separacije
Utvrditi mogucénosti i potrebe
ucéenika u u¢enju Odgajatelj Od Domske
©) Upoznati ucenike s metodama, Strucni rujna -
§ = oblicima, fazama i tehnikama ucenja  Suradnik do gkola J
) Pratiti ostvarivanje $kolskih obveza Vanjski lipnja
= a Promicati osobnu odgovornost i suradnici
8 a samostalnost
o)
XY A
= Ispitati interese i sklonosti za
8 kreativan rad Odgajatelj Od Domske
Rz Poticati  kreativno  izrazavanje Strucni rujna  prostorije
Q2 ucenika Suradnik do Kult. i sport.
a ';: Poticati  osobni  doprinos u Vanjski lipnja  ustanove
8 Iﬁl:J oblikovanju zivota u domu suradnici
A X




Ponuda duhovnih sadrzaja kroz
svakodnevnu  molitvu, molitve
krunice, svete mise, duhovne

obnove i vjezbe, 8dgajate|“’ Od Domske

. . . . . asne sestre, . .
sudjelovanje na aktivnostima koje Svecenici rujna prostorije,
nudi Vije¢e za mlade dubrovacke ; do Crkve

biskupije: na formaciji za animatore, el lipnja  vikendima

u projektu 72 sata bez kompromisa

DUHO VNOST

12. PLAN RADA STRUCNIH I KOLEGIJALNIH TIJELA

12.1. Plan rada Vijeéa odgajatelja

U radu stru¢nog aktiva odgajatelja sudjeluju odgajatelji, stru¢na suradnica-
psihologinja, stru¢na suradnica- pedagoginja i ravnateljica, te po potrebi no¢ni pazitel;.
Struéni aktiv na mjese¢noj bazi planira aktivnosti za naredni mjesec, prati i evaluira realizaciju
planiranoga, prati i vrednuje situaciju u domu, uspjeh i ponasanje ucéenica te donosi razliCite
odluke s ciljem unapredenja primjeCenog stanja i/ili rjeSavanja primje¢enog problema i

poteskoca.



VRIJEME

Rujan

Listopad

Studeni

Prosinac

sije¢anj

PLANIRANE AKTIVNOSTI

Formirati skupine i razmjestaj po sobama

Pripremiti sadrzaj roditeljskih sastanaka za
novoupisane ucenice i roditeljske sastanke odgojnih
skupina

Organizirati obilazak Grada

Provesti anketu o slobodnim aktivnostima

Napraviti raspored rada odgajatelja

Izraditi Godisnje planove i programe ravnatelja,
struénog suradnika, odgajatelja i rada odgojnih
skupina

Raspodjela tjednih zaduZenja odgajatelja

Planirati rad Odgajateljskog vijeca

Odrzati roditeljske sastanke

Zapoceti s provedbom adaptacije za novoupisane
ucenice

Isplanirati sv. Misu za pocetak skolske godine
Razmotriti moguénosti organizacije duhovnih
obnova

Imenovanje koordinatorica za provedbu prigodnih
aktivnosti u domu

Usvajanje Godisnjeg plana i programa rada Doma

Analiza postignu¢a, uocCene teSkoce, potrebni
pedagoski postupci s naglaskom na adaptaciju i
postignuéa uéenika prvih razreda

Zapoceti s provedbom izbornih i posebnih programa
Dogovor oko obiljezavanja 25. godina Doma

Najav nadolazecih aktivnosti

Izvjes¢a odgojnih skupina, analiza postignuca i
funkcioniranja ucenica u domu.

Analiza realiziranih dogadaja

Dogovor oko obiljezavanja Dana doma i adventskog
perioda

Utvrdivanje potrebnih aktivnosti 1 organizacija
intenzivnije 1 sustavne pomoci u uc¢enju za ucenice
Dogovor i zaduzenja za Dan doma

UkraSavanje doma za bozi¢ne praznike

Pokloni za svetog Nikolu

Uspjeh ucenica na kraju 1. polugodista
Racunovodstvo: uplate ucenica

Humanitarne akcije

Izvjescéa o postignu¢ima po odgojnim skupinama i 0
urednosti soba

NOSITELJI

ravnatelj,
stru¢na
sluzba,
odgajatelji

ravnatelj,
stru¢na
sluzba,
odgajatelji
kuharice

ravnatelj,
stru¢na
sluzba,
odgajatelji

ravnatelj,
stru¢na
sluzba,
odgajatelji
no¢ni
pazitlj

ravnatelj,
stru¢na
sluzba,
odgajatelji




Dogovori i pripreme o aktivnostima tijekom 2.

polugodista
K| Evidencija prijava za sudjelovanje na duhovnih
= obnovama
S Izvjeséa odgajatelja po odgojnim skupinama
Vrednovanje planiranih poslova i zadataka u
odgojno-obrazovhom radu odgojnih skupina
Pripreme za pocetak Korizme
= Organizacija priprema za sudjelovanje na
- regionalnoj Domijadi
S Duhovna obnova
Izvjeséa po odgojnim skupinama
Pripreme za Uskrsne blagdane
'g Vrednovanje planiranih poslova i zadataka u
> odgojno-obrazovnom radu odgojnih skupina
= Racunovodstvo: uplate
Regionalna Domijada
= Organizacija vecere i poklona za maturantice
s Prijedlozi za pohvale i nagrade
'US) Priprema i izrada upitnika za kraj godine i evaluacija
rada s ostalim ucenicima
Drzavna Domijada
Pripremanja kraja nastavne godine (pomo¢, podrska
svim ucenicima, osobito onima s teSkocama)
Analiza uspjeha i vladanja uCenica na kraju nastavne
— godine u $koli i domu
@ Pohvale i nagrade za ucenice
-% Priprema godisnjih izvjesca o postignué¢ima ucenika

Organizacija upisa i upis ucenika za iducu Skolsku
godinu
Samovrednovanje rada

noéni
pazitelj

ravnatelj,
stru¢na
sluzba,
odgajatelji

ravnatelj,
stru¢na
sluzba,
odgajatelji

ravnatelj,
strué¢na
sluzba,
odgajatelji
no¢ni
pazitelj

ravnatelj,
stru¢na
sluzba,
odgajatelji
kuharice

ravnatelj,
stru¢ni
suradnik
psiholog,
odgajatelji
noéni
pazitelj

12.2. Plan rada Domskog odbora

Domski odbor ¢e ove Skolske godine donijeti:

- Izmjene i dopune op¢ih akata Doma

- Godisnji plan i1 program rada Doma i nadzirati njegovo izvrSenje
- Prihvacdanje Izvjesc¢a prethodne Skolske godine

- TraZenje suglasnosti za zamjene djelatnika

- domski kurikulum




prijedlog financijskog plana, financijski plan i financijski obra¢un Doma

razmatrati rezultate odgojno - obrazovnog rada

Obavljati ¢e 1 druge poslove odredene propisima, Statutom i drugim op¢im aktima
Doma. Domski odbor ¢e davati Osnivacu i ravnatelju Doma prijedloge i misljenja o
pitanjima vaznim za rad i sigurnost u domskoj ustanovi te donositi odluke i1 obavljati

druge poslove utvrdene zakonom, aktom o osnivanju i Statutom.



12.3. Plan rada Vijeéa ucenica

U Domu se osniva Vije¢e ucenica koje Cine po jedan predstavnik iz svake odgojne
skupine.

Mandat Vijeéa udenica traje jednu godinu. Clanovi Vije¢a u¢enica Doma izmedu sebe
biraju predsjednika i zamjenika predsjednika Vije¢a ucenica javnim glasovanjem, na

konstituirajucoj sjednici Vijeca.

U skolskoj godini 2025./2026. Vijecée ucenica Cine:

VIJECE UCENICA 2025. / 2026.

Ime i prezime uéenice Odgojna skupina
Josipa Vuci¢ l. skupina
Jelena Palinié I. skupina
Rina Zivkovi¢ 1. skupina
Ivana Suéur IV.  skupina
Mirna Bule V. skupina
Nora MiroSevi¢ VI.  skupina
Petra Telban VIl.  skupina
AKTIVNOSTI NOSITELJI VRIJEME
- izbor  predsjednice i  zamjenice Svi  €lanovi | Rujan
predsjednice Vijeca ucenica Vijeca
- dogovor o temama i nacinima rada ucenica

Vijeca ucenica

- izrada Plana 1 programa rada Vijeca
ucenica

- upoznavanje ucenica S pravima i
obvezama Zivota u Domu (ponavljanje
pravilnika)

- izborni i posebni programi u domu




- IzvjeS¢a predstavnica po odgojnim Studeni
skupinama

- Dogovor oko obiljezavanja 25 godina
Doma

- Najava nadolazecih aktivnosti

- Poteskoce u radu

- Izvjes¢a predstavnica po odgojnim

skupinama Svi ¢lanovi Vijeéa Travanj
- Najava nadolazecih aktivnosti ufenica
- Isprac¢aj maturantica

12.4. Plan rada Vijeca roditelja

Vijece roditelja ¢ine predstavnici roditelja u€enica svih odgojnih skupina.
Clanovi Vijeca roditelja izmedu sebe biraju predsjednika i zamjenika predsjednika Vijeca
roditelja. Mandat predsjednika i ¢lanova Vijeca roditelja je godinu dana.

Sjednice Vijeca roditelja odrzavaju se prema potrebi.

Vijece roditelja raspravlja o pitanjima znacajnim za Zivot i rad Doma te daje misljenja i

prijedloge:

- usvezi s prijedlogom i realizacijom Godisnjeg plana 1 programa rada

- prihvacanje Izvjes¢a prethodne Skolske godine

- usvezi s organiziranjem izleta, sportskih natjecanja i kulturnih manifestacija

- usvezi s vladanjem i ponasanjem ucenica u Domu i izvan

- usvezi s osnivanjem i djelatnosti uc¢enickih drustava te sudjelovanjem ucéenica u
njihovu radu

- usvezi s unapredenjem odgojno-obrazovnog rada

- usvezi s prituzbama na odgojno-obrazovni rad

- predlaze svog predstavnika u Domski odbor

- obavlja druge poslove prema odredbama Statuta i drugih op¢ih akata Doma.

Predstavnici roditelja koji ¢e sudjelovati u Vije¢u roditelja u skolskoj godini 2025./2026.
Su:




VIJECE RODITELJA 2025./2026.

Ime i prezime roditelja Odgojna skupina
Ivona Krsticevié¢ l. skupina
Suzana Antonini 1. skupina
Vlatka Glavas 1. skupina
Ivana Glavini¢ IV.  skupina
Danica Jurkovi¢ V. skupina
Renato Mareli¢ VI.  skupina

Ivona Telban VII.  skupina




13. PLAN STRUCNOG USAVRSAVANJA

U zadnje vrijeme se ¢esto govori o tome kako potrebama stru¢nog usavrsavanja tijekom
Skolske godine treba posvetiti posebnu pozornost. Stoga ¢emo u programu strucnog
usavrSavanja nastojati obuhvatiti sve strukture djelatnika Doma, a posebno odgajateljice,
stru¢ne suradnice, te ravnateljicu. Program usavr$avanja je i radna obveza, a vrednuje se prema
Pravilniku o napredovanju u zvanju ucitelja i nastavnika u osnovnim i srednjim skolama.

Stru¢no osposobljavanje provoditi ¢e se individualno, skupno, u Domu i izvan njega.
Na sastancima Vije¢a odgajatelja kontinuirano ¢e se vrSiti razmjena misljenja u pravcu
osuvremenjivanja pedagoSko-psiholoSkog rada i prilagodavanja metoda rada dobnoj skupini
ucenica.

Individualno stru¢no usavrsavanje ostvaruje se samoobrazovanjem, prac¢enjem stru¢no
— pedagoske literature te ukljucivanjem pedagoskih djelatnika na stru¢na i pedagoska
savjetovanja i seminare. Da bi osigurali §to kvalitetniju naobrazbu planiramo u ovoj Skolskoj
godini nastaviti s nabavkom kvalitetne strucne literature, koja ¢e sluZiti kao pomo¢ pri radu. O
izboru i nabavci literature brinut ¢e ravnatelj, stru¢ni suradnik — pedagog i odgajatelji.

Osim literature koja ostaje trajna vrijednost Doma, odlaziti ¢e se na Meduzupanijska
struéna vijeca, seminare, stru¢na savjetovanja i druge oblike stru¢nih usavr$avanja, a narocito
na one koje odobri i organizira Ministarstvo znanosti, obrazovanja i sporta, te Agencija za
odgoj i obrazovanje.

Planiramo omoguciti naobrazbu i1 administrativno-tehnickim djelatnicima Doma,
prema financijskim mogucnostima i potrebama Doma. Sveukupna strategija stru¢nog
usavrSavanja je stalan proces koji ovisi i o0 ponudama koje ¢e pristizati u Dom (npr. za tajnike,
racunovode 1 kuharice se redovito godi$nje organiziraju seminari). Tijekom prvog polugodista

Skolske godine planira se odlazak na duhovnu obnovu koja ¢e biti organizira na sve djelatnike.



14. PLAN SURADNJE

USTANOVE

RODITELJI

SREDNIJE SKOLE

GRADSKI URED
ZA
OBRAZOVANIJE,
KULTURU I
SPORT

MINISTARSTVO
ZNANOSTI,
OBRAZOVANJA |
SPORTA

ZDRAVSTVENE
USTANOVE

DRUGI DOMOVI

UDRUGE

VIECE ZA
MLADE
DUBROVACKE
BISKUPIJE

OBITELJSKI
CENTAR
DUBROVNIK

CENTAR ZA
MENTALNO
ZDRAVLIE

NACIN

Kontinuirana suradnja s roditeljima
korisnica putem roditeljskih
sastanaka, individualnih sastanaka i
telefonskih razgovora.

Kontinuirana suradnja s razrednicima,
struénim suradnicima i ravnateljima
skola.

Kontinuirano

Kontinuirano

Kontinuirana suradnja s lijeCnicima
opc¢e prakse i stomatolozima — za sve
novoupisane ucenice.
Daljnja suradnja prema potrebi

Suradnja u planiranju i provedbi
razlicitih aktivnosti.
Konzultacija sa
kolegama.

struénjacima i

Suradnja u provedbi humanitarnog
projekta te prema potrebi.

Suradnja u planiranju i provedbi
razlicitih aktivnosti (duhovne obnove,
volontiranja, Skole =za animatore,
radionice, predavanja, izleti,
druZenja...)

Suradnja kroz preventivne aktivnosti u
obliku radionica i predavanja vanjskih
suradnika

Surdnja kroz predavanja po odgojnim
skupinama na temu prevencije
ovisnosti i podru¢ja mentalnog
zdravlja.

NOSITELJI

Odgajatelji, strucna
sluzba i ravnateljica

Odgajatelji, struna
sluzba
Strucna sluzba,

ravnateljica i tajnica

Stru¢na sluzba,
ravnateljica i tajnica

Odgajatelji, stru¢na

sluzba, medicinska
sestra i ravnateljica

Odgajatelji, stru¢na
sluzba i ravnateljica

Odgajatelji, strucna
sluzba i ravnateljica

Casne, svecenici, mladi
dubrovacke biskupije

Ana Zerovnik Vidak

Martina Jerini¢ Njiri¢,
psihoterapeutkinja




15. VREDNOVANJE | SAMOVREDNOVANJE, TE PREZENTACIJA
RADA DOMA

Vrednovanje rada:

Evaluaciju odgojno-obrazovnog rada vrse odgajatelji i stru¢ni suradnici, anketiranjem
korisnika i roditelja na kraju prvog polugodiSta odnosno na kraju nastavne godine (rezultati
sluze i za planiranje rada za narednu Skolsku godinu).

Ogleda se u postignutom stupnju adaptacije, socijalizacije, te medusobnim odnosima
svih korisnika Doma; stupnju usvojenih normi humanog i kulturnog ponasanja;
zastupljenos$cu korisnika u slobodnim aktivnostima i drugim interesnim podruc¢jima

postignutim rezultatima i uspjehom u skoli.

Samovrednovanje rada:
Samovrednovanje rada vrse svi zaposlenici individualno uvidom u plan vlastitog rada
I njegovu realizaciju, te stupnjem vlastitog zadovoljstva obavljenim poslom i njegovim

rezultatima.

Prezentacija rada doma:

Aktivnosti i rad doma prvenstveno ¢e se prezentirati putem web stranice doma www.di-
rosa.org. Isto tako, sudjelujuci i organizirajuci razliite aktivnosti (izborni programi, projekti,
Domijada, suradnja s razli¢itim institucijama) unutar doma i izvan doma, prezentiramo rad

doma i ostvarena postignuca.

Prezentirati ¢emo domsku djelatnost i naSa postignuéa i ove Skolske godine
ukljuc¢ivanjem u kulturne manifestacije i priredbe na nivou grada, Zupanije i Republike (koliko

bude dozvolila epidemioloska situacija).



Godisnji plan 1 program za Skolsku godinu 2025./ 2026 .utvrden je 1 usvojen na prijedlog

ravnateljice, na sjednici Domskog odbora odrzanoj dana 2.10.2025. g.

KLASA: 602-11/25-01/1
URBROJ: 2117-124-04/1-25-1

U Dubrovniku, 2. listopada 2025.

PREDLAGATELJ PREDSJEDNICA DOMSKOG ODBORA
RAVNATELIJICA:
s. Marijana Pulji¢ s. Mariangela Galic¢
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